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  2021ديسمبر  13يوم 

 برنامج الملتقى الدولي الافتراضي حول : رأس المال البشري، النماذج و المفاهيم
  2021ديسمبر  13يوم الاثنين 

  10.00 – 09.00الجلسة الافتتاحية 

  mpe-xyyz-https://meet.google.com/vrg رابط الجلسة:
  آيات من القرآن الكريم

  النشيد الوطني الجزائري
  . أ.د نورة موسى و الإعلان عن افتتاح الملتقى  كلمة مديرة المركز الجامعي سي الحواس بريكة

  دباش الدراجي أكلمة مدير المعهد: 
  كلمة رئيس الملتقى : د عياش بن الشيخ

  كلمة رئيس اللجنة العلمية: أ.د عبد الحليم خلفي

رئيس الجلسة                                                                   13.00 – 10.00الجلسة العلمية الاولى: 
  أ.د بلوم إسمهان :

  عنوان المداخلة  مؤسسة الانتماء   المتدخلو لقب اسم 
سليمان عبد الواحد 

  يوسف
  هدى ملوح الفضلى

  مصر
  الكويت

 وفق "نموذج يوسُف والفضلي(PNI)المناعة النفسية العصبية تكوين جهاز 
  التكاملي" لدى الشباب العربي كمدخل للاستثمار في رأس المال البشري.

سليمان عبد الواحد 
  يوسف

  أمل محمد غنايم

  مصر
  مصر

حركية لدي العاديين وذوي  -تكامل وظائف المخ الانفعالية والمعرفية والنفس
ف الاحتياجات الخاصة كمدخل للاستثمار في رأس المال البشري"النموذج الكلي لوظائ

  المخ لعبد الوهاب كامل مثالاً".
  العبيدي خالد عبيد أحمد

  قرارة سامية
  العراق
  الجزائر

 –الإبلاغ المحاسبي عن رأس المال الفكري في المنشآت ذات المحتوى المعرفي 
  دراسة استكشافية لعدد من المنشىآت الرياضية في دول العالم

  ماهية رأس المال الفكري وادرة رأس المال البشري واستثماره  عين تيموشنت  ميلود عبد الهادي
  بختي جميلة

  بالحنافي أمينة
  المنظمي داخل الحقل المصرفي (دراسة ميدانية) الإبداعمال البشري في ال رأس إسهام  الجزائر -معسكر

  رأس المال البشري، النماذج 

  و المفاهيم



  إدارة المعرفة، مدخل لتطوير رأس المال البشري في المنظمات  بومرداس  سليمة جيلالي
  بن يحي شهرزاد

  بسعيد أسامة نبيل
 -تلمسان
  الجزائر

الجامعيين في ظل  الأساتذة أداءفي تحسين  أثرهالمال البشري و  رأسالاستثمار في 
  –بكر بلقايد تلمسان  أبودراسة حالة جامعة  –المعرفة إدارة

  شيخي عائشة
  شيخي مختارية

  المنظماتبناء وتطوير رأس المال البشري في   الجزائر -سعيدة

أثر عمليات إدارة المعرفة في تحسين أداء المورد البشري دراسة حالة مؤسسة   الأغواط  عليوات خيرة
  سونلغاز بالجلفة.

  ما مدى مساهمة التنمية البشرية في تحقيق عملية التنمية المستدامة؟  الجزائر -ورقلة  عيسى كركب
  بن رحمون جنات
  بن رحمون سليم

 –بسكرة 
  الجزائر

  المنظمات مساهمة إدارة المعرفة في تنمية رأس المال البشري في

  صحراوي بن شيحة
  بن احمد فاطمة الزهراء

 –سيدي بلعباس 
  الجزائر

لتحقيق الميزة التنافسية الاستثمار في رأس المال البشري كخيار إستراتيجي 
  -دراسة حالة مؤسسة سونلغاز تلمسان-للمؤسسات

 Le capital humain et la croissance économique: un effet de  الجزائر –بجاية   اني خير الدينق
rétroaction.  

  سميرة عبد الصمد
  برسولي فوزية

 .التنمية وأهم مداخل القياس ل البشريمار في رأس الماالاستث  الجزائر -باتنة

  نور الدين حاروش
  عبد العزيز ضيافي

  في رأس المال البشري. الاستثمارجودة الخدمة العمومية من منظور   3الجزائر

  سلكة أسماء
  لوكيل ليلى

  تمنراست
  الوادي

 آليات تطويره وبنائه. -رأس المال الفكري

الموارد البشرية في الميزة  إدارةالمال البشري ودور ممارسات  رأس إدارةمساهمة   3الجزائر   بوسوسة نعيمة
  التنافسية المستدامة.

  رأسمال الفكري: المفاهيم، النماذج، القيمة واستراتيجيات إدارته في المؤسسات.  3الجزائر   أم كلثوم جماعي
  اد فريالصح

  أزواو لامية
 : Effet du capital intellectuel sur la performance des entreprises  الجزائر

rôle de l'innovation et de management des connaissances 
  اس بلالوبومق

  العاقل عبد الغاني
  خميس مليانة

  تيبازة
إدارة المعرفة لتنمية رأس المال البشري وتطوير القطاع الحكومي دراسة حالة دولة 

 العربية المتحدة الإمارات
  زوقار وفاء

  مباركي إيمان
 -إدارة المعرفة كركيزة أساسية لتنمية رأس المال الفكري في المؤسسات الصحية    الجزائر -بسكرة

  - نموذجا –المؤسسة العمومية الصحة الجوارية ببريكة  ولاية باتنة 
  تيموساغ ليندة 

  بوهالي رتيبة
  المواهب ومشكلة النضوب: نماذج عالمية إدارةرأس المال البشري بين مدخل   جيجل

  براهميبوطالب 
  دوبابي نظيرة

المدرسة الوطنية 
  دراةللإ

  03الجزائر 

  نهج تسيير الموارد البشرية القائم على الكفاءة

  ةــشـــناقـــم
  

  د . بحري صابر رئيس الجلسة:                                             12.00- 10.00الجلسة العلمية الثانية 

   kug-ayuk-https://meet.google.com/phoرابط الجلسة:

  عرابة رابح
  بوهني صوفية

-تكامل وتداخل العلاقة بين رأس المال الفكري وإدارة المعرفة في العصر الحديث   الجزائر -تيبازة
 DOWركية وشركة االدنم PLS CONSULTشركة تجربة كل من  عرض

CHEMICAL الأمريكية-.  
  بالعربي يسمين
  الوزاني حسيبة
  عدمان مريزق

 Le management des talents au sein de l’entreprise Algérienne, cas  الجزائر
de la société des 
eaux et de l’assainissement d’Alger SEAAL. 

  عبد القادر طاري
  بلحاج لخضر

  مستغانم
  وهران

دور التمكين في دعم أهداف التنمية المستدامة حالة مديرية الحماية المدنية لولاية 
 مستغانم.

  المال البشري والاستثمار فيه: المفهوم والمقاربات من منظور الاقتصاد الجزئي. رأس  الجزائر -تبسة  مليكة مدفوني



  درياالشهلة ق
  بن عيشي عامر

  عمري سامي
  بسكرة
  تبسة

أثر رأس المال البشري على تحسين جودة الخدمة المصرفية في البنوك التجارية 
  بولاية تبسة

  فاطمة الزهراء قوفي
  مروى جوال

  ة؟الموارد البشري إدارة رأس المال البشري: هل هي تسمية جديدة لإدارة  الجزائر -تبسة

  درغيش بشرى
  لرقم عز الدين

  عمليات إدارة المعرفة ودورها في تطوير رأس المال البشري.   الجزائر -عنابة

  مختاري عبد الكريم
  مصباحي إحسان

  بركان سهام

دراسة قياسية خلال  –أثر الاستثمار في رأس المال البشري على البطالة في الجزائر   الجزائر -سعيدة
  ).1920-1990الفترة (

  العفريت مسعودة
  بالنور سلمى

 – 2البليدة 
  الجزائر

   قراءة وصفية في مفهوم رأس المال البشري واستثماره.

  ضيف الله نسيمة
  بن زيان إيمان

مال البشري في مؤسسات التعليم العالي: دراسة حالة  الرأسمعيقات الاستثمار في   الجزائر -1باتنة 
  .كلية الاقتصاد بجامعة باتنة

  أسماء زدوري
  قدوش نورة

  في رأس المال البشري وأثره على الإبداع في المؤسسة الإقتصادية. الإستثمار  الجزائر -قالمة

  خيرجة حمزة
  مجاهد سيد أحمد

ضمن المؤشر الكلي لمسح الحكومة الإلكترونية  البشري المال مؤشرات قياس رأس  الجزائر -أدرار
  – 2020-2010حالة الجزائر  - للأمم المتحدة 

  عبد الغني تغلابت
  عبد القادر موفق

  مقاربة نظرية-القياس المقارن بأفضل أداء ودوره في توليد المعرفة  الجزائر -1 باتنة

  سايح حمزة
  مغزي البشير

   -دراسة عينة من مؤسسات جزائرية –حديث  إداريالكفاءات كتوجه   الجزائر -أدرار

  محمد الأمين مشرور
  إسحاق حسيني

–معسكر 
  الجزائر

  التحول الرقمي ظل كفاءات إدارة رأس المال البشري في
  

  قرفي أسماء
  بوحيضر رقية

  -دراسة تحليلية حالة الجزائر التحول نحو اقتصاد المعرفة لدعم النمو الاقتصادي  الجزائر -جيجل

  علة مراد
  موساوي عبد القادر

  وصعوبات الأليات رأس المال البشري: الاستثمار  الجزائر -الجلفة

  روابح سامح
  بلحسين رحوي عباسية

وزو  تيزي
  الجزائر

  إسهامات ثيودور شولتز و جاري بيكر في نظرية الرأس المال البشري

  موساوي محمد
  فتان الطيب

 -تلمسان
  الجزائر

  COVID-19دور إدارة المعرفة في إدارة الأزمات: الأزمة الوبائية 

  بوزيدعلاء الدين
  بلجازية عمر

 ممارسات القيادة الإستراتيجية في إدارة رأس المال البشري في منظمات الأعمال دور  الجزائر -جيجل
  تصور نظري مقترح 

  بن سعيد هشام
  جديد محمد أمين

  .Développement humain, Développement durable  الجزائر

  م لخضرنابن غ
  رمضان حمزة

  2قسنطينة 
  الجزائر

 الأهمية والصعوبات.واقع الاستثمار في رأس المال الفكري بين 

  في المنظمات لمال الفكريرأس اإدارة   المدية  زينب غزازي
  قدراتهم تنمية و والموهوبين عقليا المتفوقين على التعرفأساليب   تلمسان  بن عربية لحبيب
  الأنماط القيادية و دورها في حل المشكلات  الجزائر -بريكة  بن الشيخ عياش

  ةــشـــناقـــم

أ.د قنون رئيس الجلسة:                                               12.00-10.00  لثة:العلمية الثا الجلسة
  خميسة

  uxy-chmw-https://meet.google.com/bqx  رابط الجلسة:

  
المعايير  الأكثر أهمية من وجهة نظر المسؤولين الإداريين بجامعة المسيلة في عملية  –المسيلة  بوقرة العيد



  -دراسة ميدانية بجامعة المسيلة  –انتقاء الأستاذ الجامعي أثناء عملية التوظيف   الجزائر  نور الدين قرة
  سابق أميرة
  حليلوا نبيل

  التمكين الإداري كإستراتيجية حديثة لإدارة المورد البشري.  الجزائر –بسكرة

  عتوتةصالح 
  فاروق طباع

  -سطيف 
  الجزائر

  عولمة التربية ومفهوم الإنسان المُجتثَ الهوية والانتماء

  حوباد يوسف
  

 –سيدي بلعباس
  الجزائر

مال البشريدراسة ميدانية على عينة  التنظيمي ودورها في تطويرالرأسالمناخ أبعاد 
-من عمال مركب النسيج بسبدو ولاية تلمسان -  

  الصلابة النفسية ودورها في بناء شخصية الفرد.  2-الجزائر  حمزة لسلت
  خالد الوافي

  جوهرة آقطي
  2-الجزائر
  بسكرة

  والإبداعاستراتيجية ادارة المواهب مصدر للتفوق 

  عمرو منتصر
  عباسي ماعة

وعلاقتها ببعض المفاهيم النفسيّة دراسة  مقارنة بين الصّلابة النفسيّة والرجوعيّة  الجزائر–عنابة 
  نظرية تحليلية.

  بن طراد زينة
  أومدي ليندة

  من منظور وجهات نظر النفسانيين والاجتماعيين.الصلابة النفسية   

  أمينة كرسنة
  منال بوالليف

 –سكيكدة 
  الجزائر

  تطبيقات إدارة المعرفة ودورها في تفعيل الإبداع الإداري في المنظمات.

  الرأس مال البشري  وهران  رومان خيرة
  سناني لبنى

  بوعطيط جلال الدين
 -سكيكدة
  الجزائر

دور أنماط الشخصية في تحقيق الإبداع والتوافق المهني لدى المورد البشري في 
  .المؤسسات التنظيمية

  الولاء التنظيمي لدى موظفي الشركة الجزائرية للكهرباء و الغاز  غليزان  مرشدي شريف
  ائشةمخلوفي ع

  عاصمي نبيلة
  البويرة

  تيزي وزو
  الثقة كرأس مال اجتماعي لتعزيز التنمية الاقتصادية للصناعة الجزائرية

  الصلابة النفسية  الجزائر  ابراهيم بوزناد
  أثر القيادة التحويلية على تنمية الكفاءات البشرية  عنابة  عبد الغاني لبزة

  نظرة ميلاط
  الطاهر بوزغلان

  الاستثمار في الرأسمال البشري ودوره في تحقيق التنمية المستدامة.  برج بوعريريج

  خيري أسماء
  بن ضياف حنان

  البويرة
  البرج 

 -رؤية تحليلية -الرشاقة التنظيمية داخل المؤسسة 
  

  عادل إنزارن
  إنتصار عريوات

 –مستغانم 
  الجزائر

  . مدخل إستراتيجي  -المعرفة اقتصادالفكري في ظل  الرأسمالأهمية 

  عمر حسيني
  زهرة شوشان

  2الجزائر 
  البويرة

المناطق الساحلية واهميتها الاقتصادية والتنموية في العصر الحديث دراسة لواقع 
  تنمية المناطق الساحلية في الجزائر

دراسة حالة: مؤسسة الوظيفية  القيادة الاجتماعية في تحسين أداء العاملينلوحة دور   3الجزائر   غماسبركة بلد
  مديرية جسر قسنطينة-سونلغاز

  واري حسين 
  لفقير علي

  من رأس المال البشري إلى رأس المال النفسي  برج بوعريريج

  واقع وتحديات الاستثمار في الرأس مال البشري وجودة التعليم  عنابة الجزائر  أمال سنقوقة
  محجوبة هشام
  محمد بوديسة

  في مواجهة الاحتكار المعرفي أثر الاستثمار في رأس المال البشري  عين تموشنت
  دراسة حالة بعض المؤسسات الاقتصادية بالغرب الجزائري

  ةــشـــناقـــم

أ.د عبد الحليم رئيس الجلسة:                                                10.00/12.00رابعة :الجلسة العلمية ال
  خلفي

  qsn-eerf-https://meet.google.com/ojg رابط الجلسة:
  دريدي فاطمة

  بن نولي زرزور
  بسكرة

  الطارف
  مساهمة رأس المال البشري في تطبيق إدارة المعرفة بالمؤسسات الاقتصادية

  باي عزيز 
  بوشوارب مريم

  إدارة المعرفة -إدارة الرأس مال الفكري  -إدارة الرأس مال البشري  الجزائر –عنابة 



  العمليات الإبداعية في المؤسسة طويرإدارة المعرفة وأثرها على ت  سيدي بلعباس  قادري محمد
  معيقات راس المال البشري  تيزي وزو  قذيفة محمد

  تليجاني نورة
  بن زينة كريمة

 -خميس مليانة
  الجزائر

دور البرنامج التكويني" الندوات العلمية" في بناء الكفاءات التاهيلية المساعدة على 
  -من وجهة نظر المعلمين دراسة ميدانية -تدريس تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي 

  بن صديقي زوبيدة
  صغيري فوزية

  تلمسان
  غرداية

  بشري وارتباطها بأهداف التنمية المستدامةالمؤشرات رأس المال 

بمؤسسة أرسيلور  رؤى جديدة في حتمية التطوير الاقتصادي والاجتماعي للموارد البشرية  الطارف  نورة بن وهيبة
  ميتال الحجار عنابة 

  منى مسغوني
  تباني رزيقة

  الوادي
  عنابة

  دور راس المال الفكري والاجتماعي في تعزيز الاداء الاجتماعي لمنظمات الاعمال

  رافكمال الأرأسْ  من رأس المال إلى مالك بن نبي  2سطيف   عتيقة بلعقروز
  ذيب حمة

  بعيطيش خليدة
  قالمة

  أم البواقي
  التأصيل المفاهيمي والنظري لرأس المال البشري ومدى إرتباطه بوتيرة التنمية

  بعيطيش صورية
  زغدود نسية

تيزي وزو 
  الجزائر

  المعرفةرأس المال البشري، أحد الركائز الأساسية لتطبيق إدارة 

  مسعود هريكش
  وافية عنصل

أثر ثلاثية رأس المال الفكري: البشري والهيكلي والزابوني في الابداع التنظيمي   جيجل الجزائر
  الجزائر–دراسة ميدانية بالشركة الافريقية للزجاج بولاية جيجل  -لمنظمات الأعمال

  الأعمال تنمية الرأس المال البشري في منظمات   2الجزائر   عبداللي لمين
  بن يحي نجاة
  بلقرع فاطنة

  مساهمة القيادة الرشيدة في إدارة مخاطر رأس المال الفكري  الجلفة

 -3الجزائر  كريم بلقاسي
  الجزائر

  دور اتصال العلامة التجارية لصاحب المؤسسة في تسيير رأس المال البشري 

  السينما في صناعة الفرد  قسنطينة  عبد الباقي صلاي
  أقاري سالم

  حفيان عبد الوهاب
 –تمنراست 

  الجزائر
في استشراف  تهالرأس مال البشري فرصة للتمييز في الاقتصاد الجديد وفاعلي

  المستقبل.
  بن الرفيق برزوق

  حسناء قسلي
 -2البليدة 

  الجزائر
  ودوره فيتطوير أداء الكفاءات البشريةفي الجزائر.البشري  رأس المالالإستثمار في 

  رأس المال البشري بين الواقع والتحديات  3الجزائر  بوعلام العباسي
  ركاش جهيدة

  عابد فاطمة الزهراء
  الشلف
  الشلف

  المعرفة إدارةالمال البشري في ظل  رأسالاستثمار في 

  نوح دربال
  ريمة مشومة

  الصناعة النبوية للرأس المال البشري في ضوء السنة النبوية.  الجزائر -باتنة

  أحمد زاري
  يحبيبة لوهان

  دور الرأس مال البشري في تحقيق تنمية بشرية مستدامة: تأصيل نظري  الجزائر -باتنة

  المعرفة اقتصاد الولوج إلى تشجيع في الحكومات دور  باتنة  حواس صباح
رأس المال البشري كركيزة أساسية لإدارة المعرفة في المكتبات ومراكز المعلومات في   الجزائر  دراجي نادية

الرقمية: المهارات المهنية والصفات الشخصية المطلوبة لدى أخصائي البيئة 
  المعلومات.

مساهمة رأس المال البشري في تفعيل إدارة المعرفة بالمكتبات الجامعية لجامعة محمد   بسكرة  نور الدين صدار
  بسكرة: دراسة ميدانية -خيضر

التجربة الماليزية  والاقتصاد التشاركي البشرية اقتصاد المعرفة رؤية حديثة للتنمية   2الجزائر   سالم فتيحة
  .نموذجا

  أسامة الطيب جعيل
  أسماء جعيل

  اهتمام الإسلام برأس المال البشري  الجزائر

  ةــشـــناقـــم
  د سنينة محمد رئيس الجلسة:                                                           12.00-10.00الجلسة الحضورية :               

  المكتبة القاعة:
  المشكلات النفسية لدى الموهوبين.  الجزائر -بريكة لموفق ثلجة



  بوخنوفة نهي.
  ذياب هشام
  ادارة المعرفة والرأس مال البشري في المنظمة أية علاقة".  الجزائر-المسيلة  جميلة كتفي
  بحري صابر

  خرموش منى
  الجزائر -بريكة

  الجزائر -سطيف
  التحديات التي تواجهها إدارة الموارد البشرية اليومأهم 

  لنموذج ألمانيا.ل دور مخرجات العلاج النفسي في تنمية الرأسمال البشري، وفقا  الجزائر -بريكة  عبد الحليم خلفي
  يحياوي وردة
  قنون خميسة

  رأس المال النفسي المفهوم والأبعاد.  بريكة الجزائر

  بصيري جمال
  مرزوقي محمد

  بريكة
  تيارت

  استراتيجيات الحفاظ على المورد البشري في المؤسسات

  س مال البشري كميزة تنافسية بين المؤسسات الرائدة.رأ  بريكة  سماتي حاتم
  بن خرور خير الدين

  نوال بوضياف
  البليدة

  المسيلة
  الإبداعي في التعليم العالي بالجزائر راهن ثقافة التكوين المفتوح وتنمية التفكير

  بن منصور اليمين
  برعودي يسمينة

   )19الرأس المال البشري في ظل جائحة كورونا (كوفيد   الجزائر–بريكة 

  حمريش سامية
  سارة عجرود

  بريكة 
  باتنة

  رأس المال البشري وجائحة كورونا: تداعيات الجائحة.

 Zالاستثمار في المورد البشري من منظور نظرية الإدارة اليابانية   باتنة -بريكة  فني غنية
  زينب شامي

  عليلي رزيقة
  خميس مليانة

  بريكة
عنوان المداخلة تحليل مقارباتي للاستثمار في رأس المال البشري وفق النظرية 

  Zاليابانية
  سنينة محمد

  بوخالفة علي
  في تعزيز الرأسمال البشري  الاجتماعيةالتنشئة  دور  الجزائر -بريكة

  ونوغي نبيل
  عباسي كريمة

  بريكة
  سطيف

  تأثير الفكر السياسي على أداء الرأسمال البشري

  الرأسمال البشري: وجهة نظر قانونية.  باتنة-بريكة   عباسي سهام

  ةــشـــناقـــم
  

  الأولىعبر رابط الجلسة العلمية  تلاوة التوصيات

mpe-xyyz-https://meet.google.com/vrg  

  لتقىالإعلان عن اختتام الم


