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حث الأول لحول  دخل : ا   سوق ا

لظ   ذا   وق ا ر  د إ  مالإرة، و لا  ل  وى ا   ا
، دو وى ا دو ا د ا ورد  ا م  ق  وق  ذا ا     1.ون 

ب الأول ط ت:  ا لول  و    وق ا
رى  وا ذات الأ ا ن ا ل  وق ا دي ر  تاو  و دي  ا   و ا

ث  وق،  و ذا ا ن الأ وناره  ئ رون و  ش   2.ق  
ل: أولا    : م حول ا

ف  ر  ل  وق ا وع  و ب درا  ن ط ول  وع، و  و ذا ا م ا  ا
م ذه ا م  طرق لأ ر ا ذا ا    .لال 

ل -1   : وم ا
دة  ن  ك  ل و  ط ا ت      3 :ر

ل" فر رش رد  ر "أ ذي  زئ أو   « : أ  ا ذول  د ا د ا و ا ك ا ذ
شرة  ل  ن ا دة  ر ا ا رف  أ . »رض   ر الإ   «:   ا

ل   لأرض و رأس ا ج،  رة  الإ ر ا دائب و ا ط ا ش ل ا و   ، ا الإ
ن أ ا م  ر ر ا ذي  ل ا ود ا ن دون  ر  ون  أ ن    ا الإ 

ر   ود    د  م  ل  ا ل  و  أن ا ط و إ ا ا   .     »و
رف  دف إ  «:  أ و  س ا ط ا ة اش روري  و شرط  د و  رات ا ل ج ا

ن»   د الإ و  د  ل  ط و ا ا ج  ط لإ وارد ا ل  ا ذي  ا
ر إ  ذا  أش ز ا و  ة و  ل  ا كه"ا  ر لا ر  "أوسك ث  ل 

ط الإو  « :ل ش ب ا ا ط  وارد ا ف ا ذي  شرا    . » ت ا
، أي أ  د ق ا أو ز ؤدي إ  ذي  د ا ر أو  ن  واء  ود الإ  و ا و 

ر  ود    د  م  ل. ل  ا رك  الأ ش دأ ا و ا ك  ذه . ذ ف 
 ، ود  دف ا ظ و ا و و  ب  ل  ل الاالأ ل الإدارة ك  ر و  ر و ا

مو ظ   .ا

                                                
روت  1  ، ط الأو ، ا لا د الإ ل  الا م، ا ل  د ا ، " : ن"لاوي  ب ا ، ص 2006دار ا

  . 16-15: ص 
2 Lerey Roger, chômage de longue durée, Paris : éd : Economica, 1991, p : 33. 

وي 3 و رة،  ا وق ا د ا ت ا  ا ل و ا وق ا د،  طء  زائر ا ، ا :  "ونن " الأو
 ، ت ا و ط وان ا  .18، ص 2007د

مل ى: مدخل حول سوق ا رة الأو مح ا
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ل :    : سوق ا
وق  ل  د   ون، و لا و ئ رون و  ك فش ن ذ ل  ب  ،وق ا م أ رون  ش

ل و ل الأ م ا ون  ئ ل ا. ا د ا ر  ن   و  وق و لا  ذه ا دل   ل ا
د وم  ن    2.ن 

ل -1 وق ا ف     : ر
ن  لاف  و إ  د  د ث   م،  ل  ش وق  ل ا د أش ل أ وق ا ر 

ر  ظر و ا ت ا ر وع ا دد و  ب  ك  ن، و ذ ما د  ل وا ق   ط . ا ا
ر   و ذ وم  ذا ا ت  ط ت ا أ ر رز ا ن أ   :ن 

ل   وق ا ك  «: رف  رص اذ ن  ون  ذي   ا ل ا ن أو ا ون  لا وا
ل ور ون ا وى الأ د  د لا  ن  م     3.»م ا  ، و 

ض و ل   «:   رى ا رات ا  د الإ د وي و  ل ا ل  ر  و ن 
ر  د الأ د م  ك  وء ذ ل و   د ا ري  ش ئ و ا    .»ن ا

رف أ ل و ا  «:   و  درة  ا شر ا وارد ا ر  ا وا ذي  ن ا . ا
ذا ون  رورة أن  س  ط  و ز  وم  ن ا ، و إ أ ا را ط   ن  ا

ن   ن  و ا  دي  ن الا ض. » ا رى ا ن  م  «:  أ   ذي  ا ا
ت و شر ل أو  ا ب الأ رة  أ ب ا دا أ ن ا ن ا ئف  ن وظ ن  راد ا الأ

ن وق  أو  ل أي  رج، و  د ا ب  ش ب وا ط رض و ا ل ا وا ر   رة  آ و ن ا وا
درة و    .»ا

د  أ ر ا ل -الآ  ن  ل أي  ت ا د رض   ب و ا ط  ا - *وى ا

ت لا ن دد ور و ف و الأ وظ   4.ا

                                                
1 Conseil National Economique et Social, évaluation des dispositifs d'emploi, ( dossier annexes, 
20éme session plénière, Algérie, juin 2002 ), p : 02.    

وي 2 و زائر  ء ا ، ا دي ا ل الا د  ا ظر الا ، : د، ا ت ا و ط وان ا ، 2005د
   .84: ص 

3 Ighemat Arezki, le marché du travail en Algérie, CERREQ, série N° 01, Alger, 1989, p : 21. 
دل  * ل ا ل  ا  ل د ا  .وق ا

4 Teulon Frédéric, travail et emploi, Paris : éd : Ellips, 1997, p : 110. 
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ل -2 وق ا   : زات 
م ن ل وق ز  أ ن ن ا واق ره    :   الأ

فس ب -أ ك ا ود دم  : ا ر و د أ ل ل وق وا ، الأ ش ب ا ن أ  و 

ت ص و ا ا ب و ف رص ن ا وظ ور ذات ا ك. ل ا  الأ  ذ

ل ض ك م ت ا را لالإ  ر د ث أو ا ور ا    1.ا الأ
و - ب ز س ت ن ا ل خد و  : ا ت و  ب واء ش ن  س ر لأ د ون وا و ا
ب أو لاف لأ   . أو ن ا
ل رض ر - ت ك : ا ل وك و ذ م ا لا ت  ( ا و  راغ، و ل ا د  وى ا
ت و لا ل الإ ا ؤ  دا  2).ا

ل سوق ر - ث طه و ا وجي دم ار و ك س : ا ر و  دم آ و ا و ل   ا وق ا
ط رة ا روز ظ ن  *  ر ظ لال  ن  ك    3: و ذ

دي ل الآ ل د - ، الأ ء م ا ئف ض إ وظ ر  و ا ط ظ   .ا
ئف ض ر - وظ ء أو ا ور   إ دة رات ظ ،  وى و د ن أ ل و   ا

ط ن ب دة ا ا ل در ل و   .ا

ل وق -ج ر وق ي ا ب آ ر ط ب ري وا ط رض و ا   و   ا

دي    .الا
ل -3 وق ا   : وازن 

وازن  ون أن ا ل،  ب  ا ط رض و ا وى ا ن  ل  ل   وق ا وازن   دد ا
ل ا  م ا ت أو    ، ل  ب ا ر ل ا  ت ا م أو  ن  لا  م  

دا ل  شرائ أو إ ب ا ب أ   4.ر
  
  

                                                
زائر  1 ، ا دي ا ل الا ر، ا ون" ري  ، " : ن  ت ا و ط وان ا   . 13 :، ص 2005د
در ب  2 ، الإ ط الأو ل، ا د ا ظر ا م  االله،  را ، : إ ب ا .24: ، ص 2002ؤ ش
ول   * ن ا ل  ا  وة ا ن  زء  ن  ث لا  ل  وق ا وازن   لال ا رة ا ط  ظ ا

ك ذ م  در  ا ن ر و  م  ر ل ل   ا  .ا

3 Schnapper D, l’épreuve du chômage, sans pays : édition Gahimard, 1994, p : 76. 
4 Benmoussa Brahim, représentation du travail féminin et contribution des femmes travailleuses 
au revenu des ménages dans la société rurale algérienne, conférence régionale : femmes et travail 
au Maghreb : libertés et contraintes, comment le changement dans les rapports sociaux de genre 
intervient-il ?, Marrakech - Maroc, 27 - 30 avril 2006, p : 22. 
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ل -أ ب  ا ط ب إن : ا ط ل  ا ب  ل ا ت ا ط ل، د  ن در أ أي ا
ب. ا ل د ا إن ط ب  د ا وق ط ل م ا  ا ك ،ا  ا  ذ

ب ط ت  رف ا ل د ب  ا ق ط ق أ . ش ب ن ش ط ئ ا  ا ا  ا
ل م   .ا  ا

ل - ب ل رض  : رض ا ل  ن در  ا ئلات  (ا ل  لا ث ،)ا  ن ا
ل ل ن و د ا ذي ذا ا ، ا ل ظروف د دد و ط ا ت و  و ا ب الأ  و ط

ل  ت  ا راغ، و ل ذه ل ا وا ور ل إ لإ ا ف الأ د م و ا ظروف  د
ل رض   1.ا

وازن - ت ل م دد : ا دم ا ر ذا رض ل ا ب ا ط وي   و  ، و ا
ن ن ذ ر وازن ق الأ ل وق  ا   2.ا

ل:   واع سوق ا   :  أ
، و  واق ا ك الأ ظرا  ا   ل  واق ا دد أ طر و  واق الإ أو ا الأ

كو م  ذ ث ا ن  م   ر ر ش م  وا واق  ذه الأ ط  ر دو و  واق ا أو ا الأ
ل  م، و  ل  دول ا واق وا  واق ا أ ملأ ت  دول ا   .د

واق الإ  ن أ أ الأ واق ا و  ن الأ ل ا  ن و  أ م  واق دول إ ل 
ك  وق ا: ذ ، ا ر وق ا ، ا ر ش وق الأورو ا واق  .ا واق ا  أ أ الأ

د ت الا ؤ ل  ، و وط  دو ودة  ا و ظو ا ر   ر،   الأ ذ واق أ ا الأ
ل  ش واق  ذه الأ ض  ل  ت ورث  شر ق  ددة،  ، و رود   ل  الآ

ر ر ل  ل  . ش ر   ل    واق ا وم  أ ت ا  ط ش    3 :أ ا
ل -1 ش  :  ا

ح،  ف، الأر ، ا ز رة ا ث ا ئرو ن    .ا
ط -2  :  ا

ث  رد و ان  ر ا  ا   .، و أ
ور -3  :  الأ

ث ار أو ا   .ن 

                                                
1 Albertini Jean-Marie, le chômage est-il une fatalité ?, 1re édition, Paris : éd : Presses 
Universitaires de France, 1996, p : 21.  
2 Freyssinet Jacques, le chômage, 10e  édition, Paris : éditions La Découverte, 2002, p : 66.  

ط  3 رة ا ، ظ دي  لاج،  : ا ط : الأز و ا ، ا دا ل ا ا ن أ ر  ر  و ا و ا
د  ، ا روت :  04: الأو دي،  د الا وم، : ا ر  دار ا  .132: ، ص 2007ا

محاضرات في مادة سوق العمل د.زیوش سعید

4

عید
 س

ش
ــو

زیــ
د.



ل:  ئص سوق ا   : خ
ل  ب ،   أدواراا د ة الا رك و ا رئ ا ج  ا ذه  ت واء، الإ

لاك، و    د ا و ن رة أو لإ ت  م  د  ل ا د ؛ا
د ج ر أ  1.الإ

وق  وقو  ي  ل  ، ا ر و  ن و أ و ن و  ئ و ن  ئص و  ن ا دد  ز 
  2 :أ 

ت  -1 عد ر و لا  ؤ ل    .ا
ل -2 ن ا ن   ل لا  ت ا   .د
ر -3 ب و ا ط رض و ا ررات ا ر  ر،   ر أو الأ ن ا ل  ل لا    .ظروف ا
ب  -4 ط ل ا ن أ ب  و ط ق، أي  ش ل  داو و ا ا م  ت  د   .ج  أو 
ظم  -5 دد و  ت ا  ؤ ت و ا شر د آرة ا و ث   ، و وق، إ  ل ا  

ل ت ا د ن  ئ ن و ا ر ش ن ا ط  و ت   3.ؤ

 
                                                

لا زرو 1 د، درا   د ا و  ر رة  ح،  لال ا زائر  دي  ا و الا ط و ا دل ا ن 
رك،  دام)  1990-2013(  ش ل ا ثا ،  أ د و إدار دد 2014ا وان، ا وم 15: ،  ،  ا

ر،   وم ا ر و  د و ا ر الا      . 100-99: رة، ص  -د 
س 2 س أو د أو ت الإ  ،د ا لا ظ ( إدارة ا و  ل  ن )د  ، ط الأو دار " : الأردن"، ا

 ، وز شر و ا زوري ا     .69-68: ، ص ص 2011ا
3 Le Page Jean Marie, les politiques de l’emploi, France : édition Eska, 1993, p : 55. 

ن 4  ، ط الأو ل، ا ت ا د ت، ا د ش  ر ، :  "الأردن" ا وز شر و ا  . 21: ، ص 2007دار وائل 
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رض ا ددات   ود  و ل  وق ا ب ز  ط ذا ل و ا م ا،  أن  ظ وق 
ل رض  ا ب و ا ط ث ا ن  وق  و و ا ت    . و

ه:  أولا ب  ط ل و ا رض ا   : حددات 
ل د ا ر ا ول  و ت ا  ظر ن ا رض وو  ه   راد  وك الأ ب ر  ط

ن  ،ا ك  ن   ر  ور و إ آ ل و د الأ واق ا زؤ أ ط و  ر ا ر ظوا و 
ط ر ل ا ا ظر .وة ا د  ا ر  ش رار ا ل أو    رض ا  رارات 

م ا وا ظ لا  ن  و م  ئ ا ر ا لأ ر   وذا    ت ا  و
ر ش ، و   .دم ا را و ئص د دة  رة،  وى الأ رار    ذا ا ر 

ث وا ق  الإ ط  وص   ر ا ا   وى الأ ك  رائب ذ دورا 
ل و د ل ا رض ا رار  ر   م    .ا

م  ظ وم  ؤ ا  وك ا دد  ت،   ط رات و ا ب ا ل،  ب  ا ط أ ا
رو و  و ود  ت  رة . ر  ؤ ل الأ ا وا د ا و  ا و أ رار  ذا ا  

نو لال  ن الإ و ا إ و ره ا و ذي  ج ا ل الإ وم . وا ؤ لا  ن ا ل،  ط ا
ل ش ب  ا  ط ق ر ا م  ط رات ا  ن ا د  د ك ا ط، و إ  ف  ب ا

ف  ت  وة ا ل و   وق ا ت  ؤ زء   دد  ل و ا  د و در  ا
ل   وق ا ر و  ر و ا ف و ا وظ ل ا  ت ا شر ، و  ؤ وض  ا ا

شؤون الإ با در       . و ا
رض -1   : ددات ا

رض    ددات ا   1: ل 
وى ا -أ ئ لذا ا ر : كل ا م  ب ا  ن أ ر وة  و. اص ا ا

ن ل ا ن  زء  م  دي  ط الا ش ن ذوي ا ل  . ا أو ا وة ا ظم  راد و  الأ
ل ل  ذ لأداء أي  م ا أو ا ود لا  ون  ن  ذ ت أو  ا د ج ا أو ا

ون  و  ر ل و  ذا ا ل  درون  أداء  ن  ذ ك إ. ون ا ذ ل   وة ا م     : و 
ون - ش ذ : ا راد ا ون  نم الأ ن  ذ راد ا ل، و الأ ب ا را  أ لا  شرون 

ر دون أ ون  ن  ذ ئك ا ر، و أو ن  د ص، و ا   .م ا
ون - ط ل : ا ق  ا م  طل  ل و  ق  ا طل  ن،    .ون إ 

                                                
دق، دي1 د  ل ا ل و ا ل ش ن و ا وى و ا ، ا ، ا ؤ ط: داد  ا : ، ص1978 ا

386. 

مل ى ا ب ع ط رض وا : ا نی ث رة ا مح ا
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دي ط الا ش دلات ا  ا ب  لال  ن  وى ا  ل ا ف  م و ن . و  و 
وع ر و ا ط   ش دل ا م و  دي ا ط الا ش دل ا  ، دلات  ن ا ن  و  .ب 

م  ا دل ا رفو دي ا ط الا د إ   وئاش ن ا شط ص ا دد الأش
ن    را ذي و  .الأ ل ا ون  و ن  ذ ن ا م ا ن  رة  ط  د ا  ا

د  ا ة الا    1.د  ا

م  دي ا ط الا ش = دل ا
ل ا وة

ن ا إ
    

وطن  ن  ا ل إ إ ا وة ا در   رو  ل .  %37وا  ا ن  ذا  أن  و 
د  100 ل  63رد،  ن 37 نردا   ذه ا ا إ . رد ا ر  ش رى  رة أ و 

د بء الإ الا ع  رب . ار ط إ   و ل  ا ر  وة ا ا ن  رد  ل  ث 
راد إ  2ن  دة  .أ ر إ  وطن ا م  ا دي ا ط الا ش دل ا ض  ر ا و 

ن أ ل  ديوا ط الا ش ر  ا رأة ا دودة  ر ا ش د .  ا ط ا ش إذ أن  ا
وا  در  ن  6 %د ظرا . ط 4 رأة  دام   ا د ا وط  ب ا وا ن ا إلا أ 

دان لاف ا رأة  ط ا ش ف  لاف طرق    .لا
ط ش دل ا ن  و  دي و  دي  الا ط الا ش دى ا  ر  د  م لا  ا

ن  ن   ن  إ ا شط ن ا و  إ ا ط ا و  ش دل ا ب  م  دى 
ل   .ا

دل  = ا
ଵ ௌ ر ا ئ ا د ا ن شط ا ص الأش دد

ௌ ر ا ئ ا ن ا إ
   

وى  زوا و ا ل ا ا ن  ئص ا  دل ط  ذا ا ب  ن   
  .ا و الإ

دة    ل   ث  ور و الإ ذ ر  ص  دل ا ب ا   .و 
ح ا - ب ن حسب ا سك شر : وز ا ت ا ط م أدوات  ا ن أ م  ن . ر ا و 

م  رص ا را و إ  ف  م   ر ا طو ش  را ا ا داف  ئ  وأ  ا
و الأ را  و  لاد و  طق ا  .2   

                                                
1 Perrot Anne, les nouvelles théories du marché du travail, Paris : éditions La Découverte, sans 
année, p : 28.  

ل  2 ت ا د م، ا رب  ر  ض  »ظر  «ن ط ر ، ا ط الأو ت، : ، ا ، 1994دة شؤون ا
 .44: ص 

محاضرات في مادة سوق العمل د.زیوش سعید

7

عید
 س

ش
ــو

زیــ
د.



زء  م  دادات ا ا  ت ا ل  ش ط و  ط لاز  ئ ا دة الإ ن ا  
ن ن طر  م و    1 : ا

ن - ن ا ره  ش دى ا م و  وى ا وف   و ش  ا طور  دى  طق و  ف ا  
  .الأ
دام - لا ط  ط د  ا   ، ل ا ؤ ب ا ن  وز ا رف   ل  ا ل و ا ا

دو رات ا وا ا  ت  ، ا ط و  ا ر را ا ا ط  ط و 
ن در ن و ا ن ا ش   .ا  ا

ب الإ - ن و  راءة و ا  م  ب الإ ل  ؤشرات ا ا  ض ا ق ب 
ب الإ ول إ دارس و  ن  دو  دد   ا ل و  رب و  ا ب ا ب و 

ن در   .و
لازم  - وال ا د الأ طاد ر م و  ع ا ط ر الإ ر   داف ا  لأ ر  رات ا

ف  دارس   ء ا ن و   ن ا م ا طقوى    .ا
وء إلإ  ب ا ا  ا ن  وز ا ن درا  ك  ن  ذ ر   ا

رى  رات الأ ض ا ن   ل ا  ر  إذا درس ا ظوا زوا ا ن و ا ا
ن و دي و ا ط الا ش خ ... ا ر . ا ؤ ن  دى  وى ا  و و  وى ا

رى ط لأ ن  رة  ر ا رة و  م الأ ظ را  ر  ش وى ا  ا . ا و درا ا
طور الا وى ا رف   د  ا دي  ط الا ش د أو ا لادا ت إ ا ذي و . دي ا

ض و م و  ت ا و ن  لا  ر الإن أ درا ا ظوا دد ا طلاق و  ل ا  
زواج ن ا ت و  زو   .ا

ل  س ا  ض ا ب  ن  ن  ت إ ا وع إ         :ر

=  الأ 
ن الأ دد

ن ا دد
   

راءة و ا  م  =  الإ
ا و راءة ن ا دد

ن ا دد
    

ن  م (  ا ) = ا
ቀ دا إ أو ቁ ا ل را ا ن ا دد

ا ل را ا ك ا ر ا ت ئ ن ن ا دد
    

                                                
1 Marsden David, marché du travail : limites sociales des nouvelles théories, Paris : éd : 
Economica, 2002, p : 29. 

محاضرات في مادة سوق العمل د.زیوش سعید

8

عید
 س

ش
ــو

زیــ
د.



 

 

ل - ت وة ا رك في  ش ث   : رار ا دم ا و أو  ل  ن  ث  ن ا ر  أي ( د ا
وة  ر   ش ل دم ا زل ) ا ء  ا وق و  ا رص ا ن  ر  ت الإ( إ ا و ع 

راغ  ول) ا ر ا وق و أ ر ا ن أ ر    .أو ا
و ر   ش دلات ا وارق   ر ا ر  ذا الإط س و   ر و ا ب ا ل  ة ا

مو   .وى ا
ر  ش رد  رار ا ر  ري و  ر الأ ره( لإط ن و أ زو د ا ؤ )  ل أ ت وو ا

وق ن ا ن شرائ  و  ت  د ج  و  زل لإ ل  ا د . ا م و ا إ إ ا
رائب م و ا وى ا   1.ا و 

راغ - ث ت ا ب  و ط ب  أي   : لات الأفراد و ا ط ل أ و  دد ا : وا
د ر ا روة ، ا ل و ا د راد و وى ا ت . لات الأ ب  و ط ذا  ا ق  ط و 

راغ   .ا
ن  وى  ن  ل   ر  دي و  ل ا د راغ و ا ت ا ن  دل  واء  ت  راد  لأ

ع ت . ن الإش ذه ا ن  ل  ل  ف  رادو  ر  . لاف الأ ل الأ راد ذوي ا لأ
لا  ر  م أ د واء  ون  ا راغ  ت ا ن و ل  إ  ل الأ راد ذوي ا ن الأ

راغ  ت ا ن و ل  إ  إ  و  واء ش ش ت  رء  ون  د  و 
ل  دم ا رار  ر أي  ل ا رف 

                                                
1 Tacheix Thierry, l’essentiel de la macroéconomie, Paris : éditions Gualino, 2000, p : 27. 
2 Gilbert A. F, introduction à la macro-économie contemporaine, Paris : éditions Economica, 
2005, p : 96.  

ب:   ط    : حددات ا
ب  در  ر  ط ا ئدة و  د و ا ا ظروف الا ل  ب  ا ط  . ا

طراف ر ر  وق و    .ا
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ل -1 ش   : ا
م  ث  ل  وق ا ب ا   وا د ا ددا أ ل و  ب ا  ا ط ل ا ل  ش

وى الإ ج و  ب الإ دام و أ ت الا م ا لاز  ؤشرات ا ر ا ب . د ط ط ا ر و 
ل، دي و ا  ا و الا دل ا  ، وى ا ن دا .  ا دة  ل  ذ ا و 

د ،  الأ رات  ل و ا ل رأس ا ل ا  ط  ظر و  را  ج إط ر،  الإ ا
سو ك  ذ م  ، و  دا  ا ا الإ ذ  ؤ ل و  لات ا د رف  ر    

ر ا رو الإ ن ا ر  ر  ا و   م الإ دام   ن ا ا ت 
دف    ا ق أو  ن  ر     .ن 

                                                
1 Duthil Gérard, économie de l’emploi et du chômage, Paris : éd : Ellips, 1994, p : 97. 

ؤ -2 ر ا ل و الإط وة ا ل ا         : ا
ن ا  ت ا و ت و  ط ت و ا ن و ا ب ا ن  ش م ا ن   :  

ن ا و ا - ون  ا   .ا
ون - رون و الإدار د   .ا
ل ا - لأ ون  ئ   .ا
ت - د ون    .ا
دون - ون و ا زار   .ا
ج و  - ل لل الإ ئل ا ل و   .ش
ن - ب ا م  ن  ن لا  ذ راد ا  .الأ

ورة أ إ  ن   ذي  ج و ا لإ ؤ  ر ا ب الإط دام ا  م ا و 
ص ع ا ط م و ا ع ا ط ت و  ا ر  ط ع  ط رو ا دو  . ا و دور ا و  

وارد  دام ا دو  ا ت ا و د   ، ر ش ذ  ط ا و  ط لال  ن  د  ا الا
د ن الا ث  د ظ ا ع ا ط و  ا لاد  رئ  ا ل ا ت رب ا شر   . ا

 
دو  أن  ت ا ر د  ط و  ر زا لا  ر ا ل ا ش ظو ا  ر ا وظف 

ط  و إ  ذه ا د أدت  ، و  د ؤ الإ و ا دو أو  ز ا ت ا 
وارد ل ا در  ا    .ط و 

ر  ع  ط رة و ا ت ا ش رأ   ت ا  ا ن  ا م  ر ل،  ا ش  ا
دي و  ط الا ش م  ا ن دور  ت  ش ذه ا ن  د ور  دان ا ا   ا  ا

واء ر .  ا ع  ط ن ا  ا ئ  ت الإ رإن ا ت  ا ش د   ا و إ 
رة ر  و  وطن ا رة  ا م و ا ظ دم الا ن  و  ش ف   و  ن  دور و  ا

و    1.ا
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ت   و م  لو ظ   : سوق ا
رة  ؤ ل ا وا ، و ا د ا ب ا رض و ط ع  ر أو ل  إ  وق ا ت  و م  ظ

ذا   رار،  ذ ا ب إ رة  لأ   .أ 
ل -1 وق ا ت  و م     : ظ

ل  وق ا ت  و ص  م ا ظ ف ا  ر دو ا ل ا ب ا ل  «: و  م ش ظ
ت  و ع و  ن أو ت  و   شر  ل و  د آن  و  ب  ط رض و ا  ا

ك  ذ را  ؤدي إ إ ن ش أن  ل ا  وا ت ت اا ط ك  ش ا  ، و ذ
د ا طق  ا ن و ا د و ا   .» الا

ت  و ءات و  ت و إ ق  د ب  ط ل  وق ا ص  ت ا و م ا ظ م  ،إن 
ل رص ا ن إ  ط راد ا راد و الأ ط إ الأ ت ا ظ ن . ا ن  و  ن  راد ا ن الأ

ل ط واق ا ر أ ون  ون و  ر رص  دى   ذه ا م و  د رة  و ت ا و  ا
دا    .و 

م  زائر  ل  او  ا وق ا ت  ؤ ء  ف ش وظ ب ا ل و  ش وط  و ا ا
ذه ) ا(   ، ن  ط ل و ا ر ا ن  ط  و ب دور ا ت  ا  ؤ ا

راد ؤ لأ ل،  وق ا ت  و م  ظ ن  نو  ط ت  ا ؤ ذه ا دون  ل  ن  ون 
ن  وظ و  ول  ا د ا م  ظم  ل أ رى  تأ ؤ دون  ا ل  ب ا أو أر

و ط د ا ا ن ا ث  ت  ؤ ت . ذه ا ن    ت  ؤ د ا  ا ن ا
راد  لأ ل  رص ا ر  و رى  ن  أ و  و  و  ط نا ط    2.ا

                                                
1 Mankin Gregory, les principes de l'économie, Paris éditions Economica, 1998, p : 714. 

رة  2 لال ا زائر  ط  ا دلات ا ن، درا   ر د ا د  ن  ن ط  ، د ا ، 2008- 1970دادن 
ث،  دد 2012 ا  .23: ، ص 10: ، ا

 
ق  ن ن و  ك  ل و ذ وق ا ل  م ا ظ ن ا ءت  ا  ت ا  ؤ ذه ا

ذا ق  ط  م  وازن   د ا  ا ب  ط رض و ا ن ا د  ت ا و ب ا ظرا  دف،  ا
ل وق ا ط  .   ر  ت  ؤ ذه ا دى  ل  وق ا ت  و م  ظ ت إذ  ئ  د اا
ل  د ا ل ( لإ و )رض  ط د ا ا ر  ا و د  ت ا  ظ ب (، و  ا ط

ذ ). ل راد  رالإن  لا  ن الأ ط ن ا ذ ل ا ن ا دو و ون  ن لا  ذ ا
د د ا و لا  ن ا ث  ت ا  ظ    1.وا
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  في الجزائر  ات التكوينالمحاضرة الثالثة: سياس

  :   إرتباط نظام التكوين المهني بسوق العمل :  أولاً 

و�هداف   بقواعد تسيرعلى نفسه وأصبح يعمل    انغلقكان نشاط التكوين حتى وقت قريب يجري بمعزل عن سوق العمل حيث    

  داخلية.

مع بداية   احتياجا�ا، ها مراكز التكوين التي كان تكون لتلبية  الأخرى والمؤسسات التي لدي  الاقتصاديةكما أن أغلبية القطاعات    

  إلى: هذه الوضعية أدت    .على التكوين  احتياجا�ا على هذه المراكز بسبب نقص  تخلت   الثمانيات،في منتصف   الاقتصاديةالأزمة  

   العمل، غياب العلاقة مع عالم الشغل كون أن التكوين لا يلبي رغبات أصحاب   -

   العمل،التكوين المهني لدى الأسر وأصحاب    ةصور   تدني -

  المهن،عدم تماشي برامج التكوين مع التطور التكنولوجي وتطور   -

 نسبة إدماج خريجي التكوين المهني قليلة. -

 حل للفشل المدرسي من جهة ومن جهة أخرى لا يستقطب الطلب عليه.  �عتبارهأصبح التكوين المهني يشكل حلقة مفرغة   -

 منتج بل تكلفة.  استثماراالمؤسسات لا يعتبرون التكوين  أصحاب   -

  واقتصادية:  اجتماعيةنتج عن هذه الوضعية �ثيرات   

   التكوين، العناصر الجيدة إلى    جلب   أدت إلى عدم  صعوبة إدماج الخريجين -

   العالمي،على الإقتصاد    والانفتاح ولوجي  للمتطلبات الجديدة الناتجة عن التطور التكن تستجيبقدرة على توفير يد عاملة مؤهلة  ال  عدم  -

  . الإنعاش الإقتصاديفي عرقلة    أصبح يساهم  عدم توفير الكفاءات  -

  

  :  إصلاح نظام التكوين المهني:    �نيا

إنتقالية من إقتصاد موجه إلى إقتصاد السوق تولدت عنها �ثيرات     تمر الجزائر بتحولات إقتصادية كبرى حيث تعيش مرحلة 

  هامة.   واجتماعية  اقتصادية

إعادة هيكلة المؤسسات العمومية   الكلي،  الاقتصادجملة من الترتيبات كتحسين التواز�ت على مستوى    اتخذت   الإطار، وفي هذا    

  في القطاع الخاص.  الاستثماروتدعيم وتشجيع  

عية الموارد البشرية تلعب دور مصيري �لنسبة  تتميز هذه المرحلة بتطور القطاع الخاص الذي يتطلب يد عاملة مؤهلة كون أن نو   

  للمؤسسة في ظل محيط تنافسي.

من التكوين وعروض التكوين يتطلب تحولات كبرى في نظام التكوين المهني الذي كان بمثابة   الاحتياجاتإن التوفيق ما بين    

  وعاء يستقبل المتسربين من النظام التربوي. 

  لمنظومة التربية والتكوين المهني.ولهذا السبب شرع في إصلاح شامل   

أن   والمستقبلية،لقد أصبح اليوم من الضروري وفي إطار التطور السريع الذي راهنت عليه الجزائر وكذلك رفع التحد�ت الآنية    

  يقوم التكوين المهني بدوره في علمية التنمية.

  التحد�ت:  -1
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، فإن التكوين المهني مرغم على مواكبة الذي يتطلب مستو�ت �هيل عالية  الاقتصادعلقة بعولمة  تفي خضم الصراعات القائمة والم  

 احتياجاتهذه التغيرات. هذا القطاع الذي يعتبر من أهم القطاعات التي يجب أن تستجيب لمشاكل الشباب المتعددة من جهة وتلبية  

  سوق العمل من جهة أخرى. 

  : المهنيالأولوية للتكوين  -2

  تشغيل".   –تكوين    –هني مكانة هامة في النظام الوطني " تربية  للتكوين الم  

تتكفل     التي  البشرية  الموارد  التكوين المهني وسيلة لترقية  السياسية التي تعتبر  العاملة   �لاحتياجات ولتحقيق الأهداف  اليد  من 

  يلي: تم إقرار ما   أعلاه، وتحسين مردودية المؤسسات ورفع التحد�ت المذكورة  

   حرفه،إعادة المصداقية للتكوين المهني كونه مسارا تربو� يؤمن �هيلا لممارسة  -

  والصناعات التقليدية،   اليدوية،للحرف    الاعتبار إعادة   -

  �لبيوت،ترقية تكوين المرأة من خلال فتح أقسام �لوسط الريفي لفائدة النساء الماكثات   -

 ، والاتصالكنولوجيات الإعلام  إدراج التخصصات التي لها علاقة بت -

  المهني،تنويع مسارات وبرامج التكوين   -

  والعمالة، مطابقة برامج التكوين مع تطور المهن   -

  والبيداغوجي،المالي    الإداري،من حيث التسيير   المهني،التحسين من أداء مؤسسات التكوين   -

  التكوين،تنويع مصادر تمويل   -

   المتواصل،تطوير التكوين   -

  التمهين،تطوير التكوين عن طريق   -

  التكوين،تكثيف من مؤسسات تكوين المهني للرفع من قدرات   -

  المهني،تلف الفاعلين في التكوين  إنشاء مجال للتشاور والتنسيق بين مخ -

  الخاص، تنمية شبكة مؤسسات التكوين التابعة للقطاع   -

 تحسين نظام الإعلام والتوجيه.  -

  : التجديدالمبادئ الأساسية لإستراتيجية  -3

  بــ:مع التغييرات العالمية الكبرى لأنظمة التكوين المهني التي تتميز  يجب أن تواكب   إصلاح نظام التكوين المهني  إن عملية   

 المسارات ودورات التكوين،   التكوين،تنويع مؤسسات   -

   المهني،إعادة النظر في دور وصلاحيات إدارة التكوين   -

 سياسة واضحة تمكن من منح الأولوية للأهداف المتعلقة بتحسين النوعية.   انتهاج -

   يمكن ذكر المبادئ الأساسية لسياسة منسجمة وطويلة المدى للتكوين المهني :    الإطار،وفي هذا    

   الاقتصادي، ضرورة توطيد علاقة التكوين المهني بنظام التعليم والنظام   -

  التكوين المهني على أنه أساسي في التحكم في الإنتاج وفي تحسين تسيره من خلال تثمين الموارد البشرية دور    اعتبارضرورة   -

  العامة،مهام التكوين المهني بصفة المنفعة    اتسام -

  التكييف،ضرورة أن تتميز منظومة التكوين المهني �لمرونة وقابلية   -
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 قطاع نشاط آخر   انتقاله إلى  للتكييف مع منصب العمل وحركية العامل أو  ضرورة تكريس الحق في التكوين المستمر ضما� -

  . والخارجينظام التكوين المهني على محيطه الداخلي    انفتاح -

 والاجتماعي   الاقتصاديتوضيح دوره �لنسبة للطلب    ث فإن إشكالية التكوين المهني لا تطرح من حي  المبادئ،وبعد الإقرار �ذه    

تطرح بحدة أكثر من حيث شروط ووسائل تحقيقه و�لتالي تنصب الجهود على البحث عن الطرق والوسائل الواجب تجنيدها على   بل

  . والاجتماعي  الاقتصاديالخارجي لتحسين أدائه وأداء دوره في الميدان  و   الصعيدين الداخلي 

   يلي:يتعلق الأمر �لقيام بما    الداخلي، على الصعيد    

   المهني،لاح نوعي للتكوين ضمان إص -

  الإدراج التدريجي لمسار التعليم المهني.  -

  محيطه.   ومعالصعيد الخارجي فينبغي إعادة التفكير في علاقته وتمفصله مع المنظومة التربوية    أما على   

  الآفـــــــاق:   :�لثا

  خلال: إن آفاق تنمية قطاع التكوين والتعليم المهنيين في الجزائر للفترة المقبلة ترمي إلى تحقيق أهداف نوعية من   

  ، تحسين أداء مؤسسات التكوين المهني -

  ، وين �لتناوب تنمية وتطوير التكوين عن طريق التمهين والتك -

 ، عصرنة المناهج والوسائل التعليمية -

 ، في التكوين  والاتصال إدخال التكنولوجيات الجديدة للإعلام   -

   المهنية،تحيين مدونة الفروع والتخصصات   -

  التكوين،في عملية    والاقتصاديين  الاجتماعيينتطوير التشاور مع الفاعلين   -

 ، ينتنصيب مرصد المهن والتكو  -

الصناعي - ا�ال  التكوين في مهن جديدة في  الفنون   والسياحة،الفندقة    الآلي،الإعلام    المحيط،  ، حمايةإدراج  البصري  السمعي  تقنيات 

 الصناعات الغذائية وإدراج اللغات الأجنبية.  المطبعية،والصناعات  

   المهنيين،ن والتعليم  تطوير وظيفية الدراسة والبحث التطبيقي في ميدان التكوي -

  المشاريع،تكوين رؤساء المؤسسات في تسيير   -

  التكوين.   من احتياجا�امساعدة المؤسسات في التعبير عن   -
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دخ - زائر ا وق ا ف ا  :درا 
زائـر  -- يـ فـ ا ش ـ ا  :طـور 

ي  ز  ا و رض  ن  زائر  ي  ا ى  ا طرق إ  ا
رأ د ا ر ا را و  ، إط د ا ر ا ي  إط ظرة  و  ،ا

. ر ا ى    إ
يـ-2-- رأ يـ ا ش  :ـ ا

ي    رأد  ا ب إ ا و دد   وة ا  ي ر  ى ا
وق  رضو  وا ا بو  ون ا ط ذا و  ،ا دخ ى  دو ا ب ا ن وا س   

رص ا  ير  و ر   و اا ن او  راد ا ين  ط ن  ،ا ك  ن ذ
م  د ا درون  ذين  رن ا ص ا و اإاخ دو و  ،ى ا ن ا

ت و  ن طر  رص ا  ير  و رة   ير  ورة  ك   دخ  ذ
دير  دو او  ا ت ا ردو  ا ت  ،ا يئ ن طر ا رك   أ 

داد يد او  ا  إ ن ا ينو  ،و وا و ا تو  وم  د و  ا وا ا
ز  ب اا ين أر رأ و  ديد ا  م ا ظ ر  ا و ا ا  ا
.رد و ت أخر ي   (1) ي 

راكيـ-3-- ش يـ ا ش  :ـ ا
درا    ر ا  ى ا خط إ د ا ي  ظ ا د  ا

م واطنو  ا ب  ،  رص ا  و   أ وا ر  و دو أن  ى ا
ن ا م   ذين  ين ا واط ين  ،ا را در و  ا ذا ا ا ون  ى أن  ن  

ن در ا رو  إ  خ ر ا ى  رار.و  دا   ن ا
. د ذا د   ر  و ا    (2)و 

ط  ا ا أو اإ ت   ي   ن  ا
و و  ،أو ا أو ا ن و  ،ق ات   و  ن  رة  ا  

م راءات  رو  ،ا ذ ت ا ا ن ا و   ى  دف و  ط  ون ا
                                                 

سم، ا (1) ي  ط جزائرس تشغيل  ا ة ا ي مه  ين ا ق، ص تك رجع س  ،6-. 
فسه، ص   (2) رجع   .ا

آلیات التشغیل في الجزائر المحاضرة الرابعة

محاضرات في مادة سوق العمل د.زیوش سعید

15

عید
 س

ش
ــو

زیــ
د.



 

 

ي وض  ت  ا ذه ا رك   راءات أن  ذه ا ي و  ن  ي ا
دوو  ا ن ا ا  ور  ك   (1) .د أن  ذ

زائر زائر و ا ورة ا ي ا وا دد  د  ي  ق و  ن  ا ي ا
. را  وم ا ى ا ك إ دا  ذ وط ا  (2) ا

د و  دم ا رئ   در ا و ا  او  أن ا 
مو  را رئ  ر ا ب،  و و  ا س   م و  رفو  باأ  يزة أخ 

ن خ ا ن  و .و    را   (3) 

 

                                                 
ق، ص  (2) (1) رجع س  ، د رة   .2ن ش
سم،   (2) ي  ط جزائرس تشغيل  ا ة ا ي مه  ين ا تك ق، ص ا رجع س  ،1. 
فسه،  (3) رجع  فسا فح   .ا
 

يدين دد ا ت و  دو  ن طرف ا ول  ب ا ي ا ر   إن 
وطو  ر ا ب ا ى  ير  ب، ،و ا ي ا ت  و خ   دون أخذ 

دا  ين أ ن  : ن   ي
 ط ض ا .و  خ ن ا ط  ب ا ن ا ن  دد  ر  ج أ  اد

 . ر  دة ا  إ

 . و ر ا  طور ا

ز  ء  ى إ زائر إ ت ا ز  ذا ا ي   دا و  889ديد  
ب. ي ا ر  ف   (1) خ

ب--- ـ ش ـ  ج ا ـ د ز ا  :ـ
ب    ء  ب  ت  ؤ ي ا دف ا ت  ي ط ا ذ  س 

درة  ب و  ،ورة  ر ا ر  س  ى أ ت  ط ء  ى إ ا 
ر  ت  و ز إزاو  ،أو  د   دف ا ئصو  ن   ا  ا

بظأ ي ا ر  درةو  ر  ى ا يز  ر .و  ا را ا  ا

محاضرات في مادة سوق العمل د.زیوش سعید

16

عید
 س

ش
ــو

زیــ
د.



 

دة إ رة   و ب خ ن ا ب  ين ا ى  دف أ إ  و
ين  راوح  رة  ل  ر و  أو إدار خ ر  ط ا،ا  ت ا   ا

دات  دوق ا م  د و  ا  ت ا ؤ ب  أن ا وظي ا
ب رةو  ،ي ا ت  ؤ ء  م  إ روع و  ،د ذ يخ    ا

د خصدرا  ا راوح  ، و ذين  ن ا ا ون  ط ب ا راء ا ذا ا
ن  م  ر ى  8أ ينو   1إ ؤ راوح و  ا خ  م   د ى  درن  ا
ن  ى  1%  روع %69إ ـ:  ،ن  ا ك  دة  ا ى  %39 ا

ر ين  ،ا ب  ي ا م  د وط  دوق ا ن   %69و 9أ  ا
روع س  ،ا دة خ ى  م  رض ا ي ديد  ا ، أ %3وات   أن 

وائد. دون  و  ب  ي ا م  د وط  و ا  (2) رض ا
 
 

يـ-6-- ش ـ ا ـ   :ـود 
ت دد خر ا زايد  خو  ي  د ا ب ا و  ا  

دائ ؤ  أو ا د ،واء ا ط ا ت ا خ  دارو  ن   ،ا
ت ي و ود   ا ر  زائر  روض و  ،ا و ا  ز  ذا ا دف 

وق او  ،ا دات   ب  ا ج ا ى   ، إد  إ
رة  د  يين  وظي ا ين  خد ن و  ،را 6ا ن ا  ين  ط و  و 
درج أو ا دات ا )ا ين  ا م  ر راوح أ ذين  يين( ا  8يين ا

د و  ، 1و دة ا دةو  ،غ  رة وا ئ  داد  ا دة  و  ن ا
ر خدمو  ،أ ن ا ب  ط ك  مو  ،ذ د وط  دوق ا وو  زم ا ب   ي ا

ذه او  ن  يدين  ور ا دل  ،د أ يين 999و   دج  2199و دج 
ى و ر ا ل ا يين خ يين ا دة  ،  دة أ و  أ  ير ا ير  

ديد ول ا ب ،   را ض ن ا خ دو ي ى  ا وا  ر ا وض و  ا
خدم   9%  يين 2999ن طرف ا يين 999و دج  دج 

يين ت ا ا را ب  ي ا م  د وط  دوق ا ،  ي ا
 3% . 

وظي م  رب  و دارات %   دات  ا  .ن إ  ا
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  ( مفتشية العمل كمثال)  ة السوق الجزائريةمؤسسات مراقباضرة الخامسة المح

 مفتشية العمل  -1

  مقدمة: 

أماكن العمل وهذا لاكتشاف   يقصد بتفتيش العمل بوجه عام القيام �لفحص الدقيق لجميع شروط العمل السائدة في      

تخاذ الإجراءات اللازمة لتصحيحها الأحكام القانونية، و�لتالي ا  مخالفات الأحكام القانونية ومعرفة النقائص التي لم تتطرق إليها

لتنفيذ   والإرشاد ومراقبة العمل جزء أساسي من نظام إدارة العمل وهو يمارس الوظيفة الأساسية   وهذا عن طريق التوجيه

   .قانون العمل والامتثال له فهو يضمن الاستقرار في أماكن العمل
التي سارعت �لاعتراف بدورها   ان جهاز مفتشية العمل هو جهاز حكومي يجذب اهتمام التشريعات الداخلية للدول      

أساسي العمل كجزء  لتفتيش  نظاما  أنشأت  التي  الجزائر  العامل   ومنها  استقرار  على  الحفاظ  مجال  عمله  في    .في 
تغير حالة  وفي  التطور،  سريع  تجعله  بديناميكية كبيرة،  الجزائر  في  العمل  تشريع  السياسي   يتميز  المستوى  على  مستمر 

  .والاقتصادي والاجتماعي
 

و مكونة من مصلحتين   2005أوت سنة    16إن تنظيم المفتشية الولائية للعمل طبقا للقرار الوزاري المشترك المؤرخ في  

)02: (  

  * مصلحة الوقاية و التنشيط و المراقبة. 

  * مصلحة التقييم و التلخيص.

  و هي ملحقة �لمفتشية الجهوية للعمل بتيارت. 

يط و مراقبة و ممارسة مفتشي العمل النشاطات المترتبة علي المهام و الصلاحيات تتول مفتشية العمل للولاية مهمة تنش

  المخولة لمفتشية العمل بموجب التشريع و التنظيم المعمول �ما.

  مھام مفتشیة العمل و اختصاصھا:  - 2
  

ن الميادين كالتفتيش على كثير م  تعتبر عملية التفتيش إحدى مظاهر تنفيذ القانون، حيث امتد نشاط الحكومة إلى       

التي قد يؤدي تركها بدون رقابة إلى الإضرار بصالح الجمهور،  السلع أو المباني أو العمليات التجارية وغيرها من الميادين

 الإدارة أحد وسائل الرقابة على الأداء واكتشاف أوجه القصور، والتأكد من تنفيذ العمل وفقا  ويعتبر التفتيش من �حية 

  .وضوعةللخطة الم

المهام الرقابية في أي مكان يشتغل فيه   الخاص بمفتشية العمل، قد منح لمفتش العمل حق ممارسة90-03  إن القانون رقم

 .عمال أجراء من الجنسين

  تختص مفتشیة العمل بما یلي:  
  

* مراقبة تطبيق الأحكام التشريعية و التنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفردية و الجماعية و ظروف العمل و الوقاية الصحية 

  و أمن العمال. 
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* بقديم المعلومات و الإرشادات للعمال و مستخدميهم فيما يخص حقوقهم و واجبا�م و الوسائل الملائمة أكثر لتطبيق     

  ة و التنظيمية و التعاقدية و القرارات التحكيمية. الأحكام القانوني

  * مساعدة العمال و مستخدميهم في إعداد الاتفاقيات أو العقود الجماعية في العمل. 

  * إجراء المصالحة قصد اتقاء الخلافات الجماعية و تسويتها.

  دميهم.* تبليغ و توضيح النصوص التشريعية و التنظيمية المتعلقة �لعمل للعمال و مستخ

  * إعلام الجماعات المحلية بظروف العمل داخل المؤسسات التابعة لاختصاصها الإقليمي.

التدابير الضرورية  التنظيمية المتعلقة �لعمل و اقتراح  التشريعية و  النصوص  * إعلام الإدارة المركزية للعمل بمدي تطبيق 

  لتكيفها و تعديلها.
   

                                   صلاحیات مفتشیة العمل: -3

* يتمتع مفتشو العمل بسلطة القيام بز�رات إلي أماكن العمل، التابعة لمهامهم و مجال اختصاصهم قصد مراقبة الأحكام  

  القانونية و التنظيمية. 

لقانونية * يمكن لمفتشي العمل أن يقوموا �ي فحص أو مراقبة أو تحقيق يرونه ضرور� للتحقق من احترام الأحكام ا         

  فعلا.   والتنظيمية 

الأشكال المنصوص عليها في التنظيم للقيام �لأعمال   وحسب* مفتشو العمل أعوان محلفون يؤهلون في إطار مهمتهم          

  الآتية:

  ملاحظات كتابية.   -  

  تقديم الاعذار   -

  محاضر المخالفات   -

  .وتسويتهااية من الخلافات الجماعية في العمل  عدم المصالحة قصد الوق ومحاضرمحاضر المصالحة    -

    

  :مكتب المصالحة

   

  في التشكیل:        
   

  ممثلين للمستخدمين.   وعضوين * يتكون مكتب المصالحة من عضوين ممثلين للعمال  

  في الاختصاص: 

  دعوي قضائية.   مباشرة أي * يجب أن يكون كل خلاف فردي خاص �لعمل موضوع محاولة الصلح أمام مكتب المصالحة قبل  
  

  في اللجوء إلي المحاكم: 
   

ترفق العريضة   الاجتماعية، يرفع الطرف الذي له مصلحة دعوي أمام المحكمة الفاصلة في المسائل    المصالحة، * في حالة عدم  

  المحكمة بنسخة من محضر عدم المصالحة الصادر عن مكتب المصالحة.   إلىالموجهة  
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 السادسة: برامج الإدماج المهني المحاضرة  

التي استحدثتها الجزائر في سبيل مواجهة   والأجهزةمن بين السياسات    :في الجزائر  تصدي للبطالةلل  ة آليالمهني ك  الإدماج  مج ار ب
خاصة في الأخيرة، و   الآونة حد ما في    إل المهني، و الذي حقق نتائج ايجابية    الإدماج من حدتها نجد جهاز    والتقليلالبطالة    أزمة 

 لجامعيين. ا  أوساط

 يهدف جهاز المساعدة على الإدماج إل:  :المهني  الإدماجالمساعدة على   جهازاهداف  

 ؛ المهني للشباب طالبي العمل المبتدئين  الإدماج تشجيع   -
 ل تشغي  – ترقية تشغيل الشباب لاسيما عبر برامج تكوين    إل الرامية    الأخرى   النشاط و التدابير   أشكال تشجيع كافة   -

 1. ظيفتو لو 

 2فئات من طالبي العمل المبتدئين:   3  إل يوجه الجهاز :المهني  الإدماجمن جهاز   الفئات المستهدفة

 : الشباب حاملي شهادات التعليم العالي و التقنيين الساميين خرجي المؤسسات الوطنية للتكوين المهني الأولالفئة   -
 .الذين تابعو تربصا تمهينيا  أو بية الوطنية و مراكز التكوين المهني  الفئة الثانية: الشباب خريجي التعليم الثانوي للت  -
 . الفئة الثالثة: الشباب بدون تكوين و لا تأهيل -

الجهاز يجب على طالبي   إطار المنصوص عليها في    الإدماجللاستفادة من عقود    المهني:  الإدماجشروط الاستفادة من عقود  
 3 يكونوا:  أن العمل المبتدئين  

 ؛وي جنسية جزائريةذ -
 ؛ سنة  35-18بالغين من   -
 ؛مثبتين لوضعيتهم تجاه الخدمة الوطنية   -
 التأهيلي؛ حائزين على الشهادة و مثبتين لمستواهم التعليمي و  -

  4: امتيازات جهاز المساعدة على الإدماج المهني
 ؛ الإدماج المهني  المساعدة على  للمستفيدين من جهاز  الاجتماعية الشهري وكذا التكاليف    بالأجر تتكفل الدولة   -

 ؛ في إطار عقود تكوين تشغيل    %60 تمويل تكوين إدماج الشباب في حدود -

للقانون المعمول به ) )  العمل المدعم طبقا     المحفزة ذات الطابع الجبائي مدة عقد الإدماج وعقد   التدابيرمن    الاستفادة -
 (؛ 2006-12-26المؤرخ في  24-06قانون 

 .الحرفيين  لمؤسسات العمومية و الخاصة و كذاعقد العمل في إطار توظيف الشباب لدى ا أجورفي مساهمة الدولة  -

 
   20، ص2، المادة 2008افريل سنة  30ؤرخ بتاريخ ، الم 22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد - 1
 20:، ص3، المادة  2008افريل سنة  30، المؤرخ بتاريخ 22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد -   2
 20، ص13، المادة 2008افريل سنة  30، المؤرخ بتاريخ 22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد - 3
 22، ص20، المادة 2008افريل سنة  30، المؤرخ بتاريخ 22الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العددالجريدة  - 4
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بين المصالح التابعة   إدماج عقود    إبرام  فئات طالبي العمل المذكورين في المادة الثالثة  إدماج : يتتب على    الإدماجعقود    اشكال
 5: الأتيالشكل    الإدماج تتخذ عقود    كونة والمستفيد.الم  الهيئة  أوالمكلفة بالتشغيل والمستخدم   للإدارة
 الأول؛ حاملي الشهادات بالنسبة للفئة    إدماج عقد   -
 ؛مهني بالنسبة للفئة الثانية  إدماج عقد   -
 ؛بالنسبة للفئة الثالثة  إدماج- عقد تكوين -

 6: الإدماجالجهات المستقبلة للمستفيدين من عقود  
المستفيدون من عقود   - وعقود    ج إدما ينصب  الشهادات  والخاصة،   الإدماجحاملي  العمومية  المؤسسات  لدى  المهني 

 ؛العمومية  والإداراتوالمؤسسات  
ومختلف المختلفة التي تبادر بها الجماعات المحلية    الأشغالفي ورشات    إما  إدماج  -ينصب المستفيدون من عقد تكوين -

 . لدى حرفيين محليين لمتابعة تكوين وإماقطاعات النشاط،  
 :الإدماجمدة عقد  

 ؛ سنة واحدة غير قابلة للتجديد في القطاع الاقتصادي -
 ؛ العمومية  والإداراتسنة واحدة قابلة للتجديد مرة واحدة بناءا على طلب المستخدم في قطاع المؤسسات   -
 ؛ المختلفة  الأشغالمدة الورشة في ورشات   -
 . رفيين المعلمينلدى الح لنسبة للتكوينسنة واحدة غير قابلة للتجديد   -

 يقصد بها إيجاد الحلول لأزمة البطالة والتخفيف من آثارها السلبية عن طريق::  حدة البطالة  الإجراءات المقترحة للتخفيف من 

 العمل من خلال الأخذ بنظام إعانات البطالة وتدعيم مشاريع الضمان الاجتماعي. توفير الحماية للعاملين الموقوفين عن   -
للقطاعات  - امتيازات   تمنح  وأن  العمل.  لعنصر  بكثافة  المستخدمة  القطاعات  الخاص وخاصة  القطاع  ودعم  إحياء  إعادة 

 المستوعبة للعمالة. 
ت الآلاف من العاملين وخريجي مؤسسات التكوين و وضع برامج لتطوير الخدمات لأنها تتيح المجال لتوظيف وتشغيل مئا -

 إعطاء بعد حقيقي للعنصر البشري في إطار ما يعرف بالتنمية المستديمة. 
التوسع في توفير شروط انتشار الحرف اليدوية لأن النشاط فيها يحتاج إل الأيدي العاملة البسيطة والقليل من رؤوس الأموال،  -

 كبيرة. و لأنها يمكن أن تستوعب عمالة  
حتى يحدث نوع من التوازن بين محرجات المؤسسات   خلق نوع من التوافق بين التخصصات الجامعية ومتطلبات سوق العمل،  -

 والتخصصات غير المطلوبة في سوق العمل. وبالتالي القضاء على مشكلة المهن النادرة   التعليمية ومتطلبات التوظيف. 
الخدمات بما يسمح بالمزيد ة للنهوض بالتنمية الاقتصادية و وتوفير شروط التنمية المتوازن  إعادة الاعتبار للبنيان الاقتصادي المشوه -

 من توفير فرص العمل المنتجة. 
انطلاقا من إعطاء أهمية للقطاع العام، القطاع   والتوظيفضرورة اعتماد سياسة التنمية المستديمة حتى يتحقق هدف التنمية   -

 ، المختلط، الإنتاج السلعي الضخم، القطاعات غير الرسمية.الخاص، القطاع التعاوني، الأجنبي

 
 20،ص4، المادة  2008افريل سنة  30، المؤرخ بتاريخ 22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد -   5

 20ص ،6، المادة  2008ريل سنة اف 30، المؤرخ بتاريخ 22الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد -  6

محاضرات في مادة سوق العمل د.زیوش سعید

21

عید
 س

ش
ــو

زیــ
د.



عقد إتفاقيات الشراكة مع الإتحاد الأوروبي وتعدد لتجارة العالمية ويشكل إنضمام الجزائر إلى منظمة ا

المؤسسات الاقتصادية العامة والخاصة أن الأجانب ،مؤشرات يجب على مسيري  المتعاملين الاقتصاديين

لاتهم من المؤسسـات الإقتصادية الأجنبية الإستعداد لمواجهة مثيبعين الاعتبار من أجل التنظيم و يأخذوها

فبين الإستحواذ أو مجرد المشاطرة ، على . القادمة، لمشاطرتهم السوق الوطنية وإلا الإستحواذ عليها 

الإبقاء عليها لتنافسية ومؤسسات القطاع الاقتصادي أن تتدعم بالتكنولوجيا اللازمة للمحافظة على قدراتها ا

لتتضح حقيقة العلاقة التي يجب . التطوير التكنولوجي تحقيقه على الأقلث العلمي وهو ما يضمن البح قائمة و

أن تقوم بين الجامعة و المؤسسة أو البحث العلمي والمتعامل الاقتصـادي وهي الشراكة المعول عليها في 

عتمد على ، بعد تحديد الإستراتيجية المتبعة التي ت265ا بعدهاـوم 2012-2008المخطط الخماسي الممتد من 

  .المؤسسة الاقتصادية على فكرة العائد الإقتصادي المترتب عن البحث العلميامعة وبناء العلاقة بين الجـ

إنتشار الوعي اية توطيد العلاقة بين الجامعة والقطاع الاقتصادي وتشير أخر التقديرات، إلى بد

متبادلة سيدها في شكل مشاريع محققة ووتجبضرورة تفعيل دور الأطراف المعنية بعملية التنمية الاقتصادية 

ومن ذلك ما توصلت إليه مؤسسة سونلغاز كشريك إقتصادي من خلال مشاركتها مع العديد من . المنفعة

صناعة بتطوير تقنيات الطاقة الشمسية و الباحثين من مختلف الجامعات في مجال الطاقات المتجددة ، ما أثمر

 2010.266ا نتج عن ذلك هو بناء مصنع خصيصا لهذا الغرض مع نهاية مادة السيليسيوم بإمكانيات محلية وم

حيث تم عقد يوم دراسي كنوع من الإعلام، لتثمين هذا النوع من الشراكات، ليعلن الشريك الاقتصادي عن 

الإبتكارات التي تساهم في تنمية الطاقات المتجددة، مع التأكيد على المجال لإحتواء كل الإختراعات و فتحه

  267.ة وجود علاقة مباشرة بين المؤسسة الإقتصادية و البحث العلمي ضرور

 

  

داءا تصاديين الأكثر أقعلى التعاون بين المتعاملين الإ يعتمد الإقتصاد المفتوح على السوق العالمية

إستراتيجية التنمية هو ما يؤسس أحد أهم محاور اءة وبين مؤسسات التعليم العالي الأكثر كفوإنتاجا و

ن الشراكة إلى جملة من المعارف إذ يرجع أصل هذا النوع م.جتماعية المعترف بنجاعتهاالإقتصادية والإ

اذ على جزء من سوق المنافسة قتصاديين بالإستحوالتي سمحت للمتعاملين الإ التكنولوجيات المتطورة،و

  .العالمية

  

المحاضرة السابعة: الشركاء الاجتماعیین وسوق العمل

قتصاد المبني على المعرفة، بالعمل الجماعي للنخبة العلمية المؤهلة ذات الكفاءة العالية يتأسس الإ

لتتعلق إشكالية البحث العلمي في  264.المجتمعرة ،الواعية للتحديات العالمية والمنشغلة بمصالح الدولة و،المبتك

المتمثلة في، تصادي للعب الأدوار المنوطة به وتعليم العالي، بمدى جلب القطاع الاقالجزائر كما إشكالية ال

المساهمة في تمويله ولمالا تخصيص جامعات لخدمة قطاعات فلاحية وصناعية ملية البحث العلمي وتحريك ع

راتهم و محددة،مع المسـاهمة في إنتقاء المحاور الكبرى التي يجب أن يرتكز عليها الباحثين في إبتكا

لكن المؤسسة الاقتصادية لا تعترف إلا بلغة الأرقام، لذلك فإنها لن تتعامل مع الجامعة أو البحث . إختراعاتهم

العلمي إلا على هذا الأساس،ليعاد طرح نفس الإشكال بصورة أخرى هي، فيما يتمثل العائد الإقتصادي الذي 

  .قتصاديةيمكن للأقطاب العلمية المختلفة أن تقدمه للمؤسسة الا
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و  ك، ثالث قطب إقتصـادي بعد سونـاطـرا  CEVITALمن جهة أخرى يعتبر مجمع سيفيتال 

تجمعه بالجامعات  التي الشراكة سونلغـاز وهو يساهم في تمويل العديد من الأبحاث العلمية من خلال

السوق  يالرفع من قدرته التنافسية فنشاطه والأوروبية،هدفه من ذلك توسيع  عدد من الجامعاتالجزائرية و

التطوير التكنولوجي هو محرك التنمية ن البحث العلمي وبأ يؤمن لأنه إختار الطريق الصحيح، دالعالمية وق

ن مستوى إلا أن هذا لا ينفي ضرورة الإعتراف بأن البحث العلمي في الجزائر، مازال بعيدا ع 268.الاقتصادية

طموحات القطاع الاقتصادي بالدرجة الأولى وعما يحققه نظيره في الدول المتقدمة من عائد إقتصادي مرتفع 

  .، بالنظر إلى جملة من المعوقات تعترض بلوغه الهدف المنتظر

  

  معوقات البحث العلمي في الجزائر وسبل تطويره

بما تنفقه الدول ارنة بالمطلوب وإلى إنخفاض مستوى الإنفاق مقتعود أهم أسباب تراجع البحث العلمي   

  .المتقدمة

  
ارة من شأنه أن يثمن المجهودات إن جمـع البحث العلـمي مع التعـليم العـالي ضمن نفس الوز

تطلعات البحث العلمي، إلا أن إضفاء الطابع الإداري على سيق بين منظومة التعليم العالي ويحقق التنو

عدم الإعتراف بالإستقلالية الكاملة للأقطاب ية التخطيط والتسيير وبحث العلمي، من خلال مركزمؤسسات ال

المشكلة للبحث العلمي،لا يتناسب مع روح الإصلاحات الأخيرة، من جهة أخرى تعرف منظومة البحث 

التطورات العلمية  تي تتابع أخرفي الكفاءات الالعالي نقص في التأطير النوعي و العلمي كما منظومة التعليم

من موارد لتشجيع البحث  الأكثر من ذلك، جهل معظم الأساتذة الباحثين لما تخصصه الدولةو. التكنولوجيةو

ة في التطـوير النيهما ،غياب إرادة البحث و التي تعتبر من حقوقهم الأساسية،لسببين رئيسيينالعلمي و

بينهم وبين الوزارة المعنية والمؤسسات الجامعية الإتصال ـلام وياب قنوات الإعـغوالتـجديد من جهة و

  .وحدات البحث وهو ما قد يخلق نوعا من التناقض في العلاقة القائمةا مراكز والمختلفة،بما فيهـ

إختلاف أولويات العمل عند كل مؤسسة عدم وجود سياسة قارة وواضحة لتنمية البحث العلمي وإن   

الحقيقي ويكتفي بتوفير البناء الهيكلي الذي يتماشى مع الطلب  ،جعل التخطيط المعتمد يبتعد عن الهدف

البحث إفتقـار عدد من هيئـات التدريس وحيث أدى  .الأكاديمية فقط الاجتماعي من الناحيتين الكمية و

بالجامعات أو مؤسسات البحث عموما للمهنية العلمية المؤهلة للبحث التطبيقي، إلى غياب التصور الشامل 

الإستراتيجية التي على البحث العلمي تحقيقها في مختلف القطاعات خاصة الاقتصادية و للضرورات 

العلمية التي تتم في الجامعات  ما يؤكد ذلك في جانب كبير منه، إنعدام الربط بين الرسائل. الاجتماعية منها

بيقية بهدف الحصول برامج التنمية لعدة أسباب أهمها، التركيز على البحوث الأساسية عوض البحوث التطو

إنعدام العلاقة بالإضافة إلى .269على درجة علمية عالية، وتوجيه البحث العلمي لبلوغ الترقية عوض التنمية

طرق التصنيع الحديثة بأثمان خيالية، تلجأ إلى شراء التكنولوجيا و المؤسسة الاقتصادية ،التيبين الجامعة و

  .اج  بتبني فكرة البحث العلمي الذي تكون نتائجه محققة التقليل من تكلفة الإنتليا وعوض تصنيعها مح
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البرامـج التنمـوية، اع الهوة بين البحث العلمي وساهمت الأسباب المذكورة مجتمعة، في إتسـ

أثر والتأثير بين البحث خلق التـية وطنية واضحة لتأمين التنسيق والترابط وبالنظر إلى عدم وجود إستراتيج

  .قتصاديةالمؤسسة الاالعلمي و

  

تطوير البحث العلمي ، وتحديد المسار الصحيح لأهدافه ، مسؤولية تتقاسمها كل من الدولة ممثلة  يعتبر

اقم الإداري وطاقم التدريس أقطابه المتنوعة، وما تحتـويه من الطـالتعليم العالي والبحث العلمي وفي وزارة 

فالدولة عليها أن تعيد نظرتها للبحث . سي في العمليةالطلبة، إضافة إلى الشريك الاقتصادي ، الفاعل الرئيو

العلمي ،فبدل إعتباره آلية من آليات التعليم العالي التي تحدد وظيفتها مسبقا يجب الاعتبار للوظيفة الجديدة 

وجعله آلية من آليات التنمية الاقتصادية، بإخراجه من الجامعة وإدخاله إلى المؤسسة الاقتصادية ، وإضفاء 

ونة الكافية على القواعد التي تنظمه، لاسيما تلك المتعلقة بمصادر التمويل مع تنويعها، وصولا إلى فكرة المر

الاجتماعية التي السياسة الاقتصادية و التمويل الذاتي الذي  تحققه العلاقة المباشرة بالقطاعات التنموية ،لأن

الإكتفاء بوضع السياسة العامة، لأدوار ودولة التخلي عن لعب كل ايفرضها إقتصاد السوق تحتم على ال

بالإضافة إلى العمل على ترقية التعليم في مراحله الأولى و تهيئته ليتماشى مع متطلبات الجامعة و يتواصل 

  . معها لا العكس

  

يتناسب مع مفهوم إقتصاد  يجب إعادة النظر في الدور الذي يقوم به القطاع الاقتصادي، لأنه لم يعد

إذ أصبح من الضروري، بل من المفروض مساهمته في ترقية البحث العلمي من .لمة الاقتصاديةالعوالسوق و

على مستوى  اكله أوـالتطوير على مستوى هيي التمويل وتكوين وحدات البحث وخلال المشاركة ف

لتكنولوجيا حيث يقع عليه الإلتزام بالمساهمة في تكوين الطلب الإجتماعي على ا. المؤسسات الجامعية المختلفة

إحتوائهم، من خلال متابعة تكوينهم وتبني أعمالهم العلمية عند التخرج أو توفير ة المتفوقين علميا وبتبني الطلب

  .فرص لإدماجهم في الحياة المهنية

مؤسسات الإنتـاج حتمية لابد منها، حيث يوجه البحث العلمي الذي يشكل بناء العلاقة بين الجامعة و

إلى خدمة الاقتصاد ويتم تطوير الجامعة لتكون في نفس مستوى تطلعات القطاع يجري في الجامعة 

كما أن إنتقال التعليم العالي . الاقتصادي ، من حيث توظيف المؤسستين نفس مناهج العمل وأساليب التطوير 

تطلبات من النظام التقليدي الذي يعكس متطلبات الجهاز الصناعي القديم إلى النظام الجديد الذي يعكس م

ب إقتصاد العولمة ، يستوجب إعادة النظر في النظام التكويني بكامله تحقيقا للقيمة الاقتصادية للتعليم المتناس

    270.العولمةاد السوق وحاجاتها المتجددة تبعا لاقتصـمع واقع المؤسسات الاقتصادية و

     

محاضرات في مادة سوق العمل د.زیوش سعید

24

عید
 س

ش
ــو

زیــ
د.



 
1 

  عمل في الجزائرمشكلات سوق ال  الثامنة: المحاضرة  

  البطالة   -1

    :وأنواعها البطالة  مفهوم 

أي شخص يتعرض لهذا المصـطلح يقـر �مكانيـة تعريـف البطالـة علـى أ�ـا " عـدم امتهـان    أن   رمزي زكييرى  :مفهوم البطالة 1-1

أي مهنــة".و في حقيقــة الأمــر أن هــذا التعريــف غــير واضــح و غــير كامــل، إذ لا بــد مــن إعطــاء هــذه الظــاهرة حجمهــا الاقتصــادي  

  قد تعددت التعاريف المرتبطة �ا والتي نذكر من بينها:لذا ف1بعيدا عن التأويلات الشخصية .
علـى أ�ـا:  الحالـة الـتي يكـون فيهـا الشـخص قـادرا علـى العمـل وراغبـا فيـه و�حثـا عنـه    منظمــة العمــل الدوليــةحسب البطالة  عرّفتُ  - 

  . 2مل للموارد المتاحةويقبل به عند الأجر السائد، لكنه لا يجده. وتعني البطالة وجود طاقة فائضة أو استخدام غير كا

 : 3التالية المواصفات فيه  توفرت إذا بطالا الشخص يعتبر للإحصاء الوطني الديوان حسبو  -

  سنة  64 و سنة 15 بين �لعمل له يسمح سن في يكون  أن. 

 ولو لاعم يزاول لم  الذي الشخص  هو عملا  يملك لا الذي الشخص أن إلى ونشير،  الإحصائي التحقيق إجراء عند  عملا يملك لا 

 .التحقيق إجراء فترة خلال واحدة ساعة لمدة

  شغل منصب على  للعثور اللازمة �لإجراءات قام قد  يكون  أنه حيث،  عمل عن بحث حالة في يكون  أن. 

  لذلك ومؤهلا للعمل �م استعداد على يكون  أن.  

   4فراد عاطلين عن العمل فيما يلي:يمكن أن نحدد الحالات التي لا يمكن أن يعتبر فيها الأ ةالسابق ات�ثراء التعريفو  

العمــال المحبطــين وهــم الــذين في حالــة بطالــة فعليــة ويرغبــون في العمــل، و لكــنهم لم يحصــلوا عليــه ويئســوا مــن كثــرة مــا بحثــوا، لــذا فقــد   -

 تخلوا عن عملية البحث عن عمل. ويكون عددهم كبيرا خاصة في فترات الكساد الدوري.

قل من وقت العمل الكامل وهم يعملون بعض الوقت دون إراد�ـم، في حـين أنـه  �مكـا�م العمـل كامـل  الأفراد الذين يعملون مدة أ -

 الوقت.

العطــل و غيرهــا  ،  العمـال الــذين لهــم وظــائف ولكــنهم أثنــاء عمليــة إحصــاء البطالــة تغيبـوا بصــفة مؤقتــة لســبب مــن الأســباب كــالمرض   -

 من الأسباب.

 ير مستقرة ذات دخول منخفضة، وهم من يعملون لحساب أنفسهم.العمال الذين يعملون أعمالا إضافية غ -

 الأطفال، المرضى، العجزة، كبار السن والذين أحيلوا على التقاعد.  -

 الأشخاص القادرين عل العمل ولا يعملون مثل الطلبة، والذين بصدد تنمية مهارا�م.  -

 يبحثون عنه.الأشخاص المالكين للثروة والمال القادرين عن العمل ولكنهم لا   -

 
 .39، ص : 1997، الكويت،أكتوبر226، العددمجلة عالم المعرفةرمزي زكي، الاقتصاد السياسي للبطالة،    -1
  .  295ص 1985، دار الكتاب المصري ، القاهرة ـ دار الكتاب اللبناني ، بيروت   معجم المصطلحات الاقتصاديةأحمد زكي بدوي ،  -   2

3 -1 l'office national des statistiques ,l'emploi et le chômage, (données statistiques, nr226, éditions ONS), ALGERIE, 1995, p8. 
  16-15، ص ص : رجع سابقم رمزي زكي، - 4
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  الأشخاص العاملين �جور معينة وهم دائمي البحث عن أعمال أخرى أفضل.  -

تعتبر ظاهرة البطالة �شكالها المختلفة أحد المؤشرات الأساسية لتخلف اقتصاد�ت البلدان النامية، كما     البطالة:   أنواع   1-2

. وتعد البطالة 1 أو غير المنتجين هي سمة للبلدان المتخلفة يشير العالم الفرنسي لاكوست إلى أن وجود جمع من الرجال المعطلين 

السكان  البطالة في تكديس الملايين من  انتشاراً. وتتمثل  العربية وأكثرها  البلدان  البطالة التي تعاني منها  المقنعة من أبرز أشكال 

د�م عن الحاجة الفعلية أو الطلب في كل من البالغين (رجالاً ونساءاً) المعطلين على أرصفة الشوارع في أوقات العمل وذلك لز�

العمل في  أ�م  اليوم وعدد  العمل في  لعدد ساعات  الناقصة  والعمالة  البطالة  التمييز بين  ينبغي  الصدد  الريف والمدينة. وفي هذا 

  2الأسبوع. وهنا تبين وجود أنواع من البطالة تتمثل بما �تي: 

وق العمل الذي يؤدي إلى انخفاض الطلب على اليد العاملة نسبة إلى العرض وتتعلق أساساً بتصلب س  البطالة السافرة: -

  منها.

وتمتد عادة لفترة قصيرة من الزمن وتشكل جزءاً من عملية بحث العامل عن عمل مناسب وبحث رب   البطالة العارضة: -

 العمل عن العامل المناسب. 

تكون عادة مؤقتة ولكن يمكن أن تنتشر على نطاق واسع للتقلبات في الطلب التراكمي و وهي نتيجة    البطالة الدورية: -

يؤدي الانكماش إلى هذا النوع من البطالة. وإذا تعذر على العمال العودة إلى العمل بعد حدوث   أنوأن تشتد حد�ا. ويمكن  

 تتحول البطالة الدورية إلى بطالة لفترة أطول من الزمن.  أنانخفاض في النشاط الاقتصادي يمكن  

السياسات والركود   الهيكلية:   البطالة - الزمن وتنتج عن فشل  لفترة من  وتمتد عموماً  الدورية  البطالة  وهي أشد حدة من 

الاقتصادي وسوء سير أسواق العمل. ويتطلب حل هذا النوع من البطالة انتعاش الطلب التراكمي على اليد العاملة واستهداف 

 مهارات معينة. 

السائد مما يترتب عليه أن تصبح   الإنتاج من القوى العاملة تزيد عن حاجة مستوى    عدادأوتتمثل بوجود    البطالة المقنعة:  -

 .3الإنتاجية الحدية لهذه القوة العاملة الفائضة مساوية للصفر 

ينضم خريج أو خريجة الكلية إلى القطاع الغير   أن وتنشأ عندما يكون إنتاج الفرد أدنى من قدراته (أي    العمالة الناقصة: -

ؤدي مهاماً لا علاقة لها بمؤهلاته العلمية). ويسود هذا الوضع عادة عندما يحول الموقف الاجتماعي من العمل دون قيام رسمي وي

العمال المهرة بقبول العمل في مجال تعليمهم أو عندما تنتج عن النظام التعليمي مهارات غير مطلوبة في سوق العمل، أو عندما 

في الطلب على اليد العاملة) أو عندما يلجأ الاقتصاد إلى اعتماد �ج من النمو يقوم على    فاضا انخيشهد الاقتصاد انكماشاً أو (

 س المال. أكثافة ر 

ميع الفئات لتعكس مدى التقصير الفعلي في استخدام القوة لجوهنا ينبغي أن تراعى معدلات البطالة الحقيقية (في الوضع المثالي)   

هي   م على البلدان العربية إلى مضاعفة المعدلات الرسمية أن لم يؤدِ إلى بلوغها ثلاثة أمثال ما العاملة. وسيؤدي تطبيق هذا المفهو 

  عليه.

 
1 - Y. LACOSTE: "Les Pays- Sous-development" quelques Ouvrages Significatifs, Parus depuis dixans, OP.Cit, PP.77-80. 

 .37، ص2000، نيويورك، عام عادة الهيكلة مع تركيز خاص على البطالةالأثر الاجتماعي لأإصدارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الأسكوا)،   -2
  .89، ص 1972، دار النهضة العربية، بيروت، عام كتاب التخلف والتنميةد. عمرو محي الدين،  - 3
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. إلا أنه يبدو �ن أغلب الكتاب متفقون على وجود جزء أعلاهالمبينة  للأنواع وعلى الرغم من اعتراض البعض على تقسيم البطالة  

فيه تصل للصفر أو تكون ضعيفة جداً،   إنتاجيتهاشغل في الواقع عملاً معيناً ولكن  مهم من الأيدي العاملة في البلدان النامية ت

العاملين في نشاط معين هم  أنوذلك ما يعرف �لبطالة المقنعة التي يمكن قياسها ولكن لا يمكن تشخيص المسببين في وجودها إذ 

  .�1لمقنعة يتطابق مع جوهرها ويمثل تعبيراً صادقاً عنها   ن تسمية هذا الشكل من البطالة افس الوقت عاملون وعاطلون وعليه ففي ن

الحقيقة أن خطورة هذه الأزمة لا تنبع فقط من و البطالة تنجر عنها مشاكل كبيرة،  أزمة    إن البطالة:آليات مواجهة أزمة    1-3

ستزداد حدة في   يرة أن هذه الأزمة الارتفاع الحالي لمعدلات البطالة، بل في توقعات ز�د�ا في المستقبل، فقد أكدت دراسات كث

  ما هي الآليات التي اعتمد�ا. هذه الأزمة و   الجزائر مواجهة  �مكانالمتوسط، فكيف  الأمدين القصير و 

البطالة: الدين فان   مواجهة أزمة  العربية لم تتبن حسب محمد علاء  الدول  أن  البطالة، غير  هناك أكثر من إستراتيجية لمواجهة 

 واضحة تعتمد بشكل رئيسي على استغلال وتطوير مواردها من أجل تحقيق الاستقلال الاقتصادي و وضع حد للتبعية  إستراتيجية

محاولة أخذ ما هو إيجابي من التجارب الناجحة في دول آسيا، فقد استلهمت الصين مثلا ادة مما أنجزته الثورة العلمية و الاستفو 

التي   سنغافورة  تجربة  من  المستقبل  القاعدة صورة   ذات  الديمقراطية  العالمية،  التكنولوجيا  المتميزة،  والإدارة  السوق  نظام  طبقت 

  2الاقتصادية الواسعة، العمالة المتعلمة والماهرة، القدرة التنافسية العالمية، الأخلاق العالية...الخ

، 3بقوة كثيرا من الأفكار الغربيةيدعم  في الاقتصاد الذي لا يهدد أحدا و إن هدف هذه الدول السعي إلى النجاح  الهائل  

ا لا تتكامل معها بشكل يمكن أن تخدم مصالحها بمميزات لا تحقق في ظل ذفلماذا لا تعتمد الدول العربية تجارب هذه الدول و لما

  ارتباطها �مريكا و أورو�. 

و�نيا إلى ضعف موقع ،  التخلف  ويعود ذلك أولا إلى جذور إن علاج أزمة البطالة في الدول العربية عملية صعبة ومعقدة،  

رابعا إلى آ�ر المديونية الخارجية والخضوع بسبب غياب التخطيط و   ود التنمية�لثا إلى فشل جه ل العربية في الاقتصاد العالمي و الدو 

  طروحة.ومن هنا فالعلاج والتصدي لهذه الأزمة ينطلق من إيجاد الحلول للمشاكل الم  لبرامج صندوق النقد والبنك الدوليين. 

  

  

  

  

  

  

 
  .326، ص1979، القاهرة، عام التنمية الاقتصاديةد. سلوى جبر حسن،   -  1
  .   199ص ،  2003سنة  ،الإسكندرية  ،منشأة المعارف   ،لةالبطا  ،محمد علاء الدين عبد القادر -   2

  . 380ص  ،2001،بيروت   ،ا�لس  الوطني للثقافة و الفنون و الآداب ، الصين في القرن الواحد و العشرين   :التنين الأكبر،  ترجمة شوقي جلال  ،دانييل بورشتاين -    3
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