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 الجسائرية الذيوقراطية الشؼبية الجوهَرية
ٍزارة التؼلين الؼبلي ٍالبحث الؼلوي    
سي الحَاس بريكة  الوركس الجبهؼي  
 ٍالاجتوبػيةهؼهذ الؼلَم الإًسبًية   

 قسن الؼلَم الاجتوبػية
 هلتقى ٍطٌي تحت ػٌَاى

 سَسيَلَجيب الوخبطر الصٌبػية ٍ السلاهة الوهٌية ببلوؤسسة الصٌبػية الجسائرية

- ببلوؤسسبت الجسائرية ةرد البشريا الوَلتٌوية ٍتطَير رؤية إستراتجيةًحَ -

 هي تٌظين قسن الؼلَم الاجتوبػية بريكة 

ٍببلتؼبٍى هغ هشرٍع بحث في التكَيي الجبهؼي  الوسؤٍلية الاجتوبػية ٍالتٌوية الوستذاهة للوؤسسة 
 الجسائرية

 
  ببلوركس الجبهؼي سي الحَاس بريكة2023ديسوبر 10يَم 
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  برًبهج الولتقى الَطٌي

 استئٌبف الجلسبت الؼلوية

  (خضوعي  )  الأولى العلمُتالجلؿت 

    (12.00 –10.30)  ؤوبِل مدمض الفاجذ / خاجم ؾماحي. عئِـ الجلؿت ص

عىوان االإضازلت اؾم االإؤؾؿت  االإخضزل  

صعُاف بً الكُش 

 مُلوص قبيرة.. ص. ط

ىت  مضزل مفاهُمى للأزعاع االإهىُت فى االإؤؾؿاث الصىاعُت؛ؤؾبابها وؤهواعها االإغهؼ الجامعي بغٍ

 بِئت العمل وآلُاث الخدىم فيها و إؾتراجُجُاث الخعامل مع االإساظغ فى 

 فغوق ٌعلى .ص.ؤ

 ط ص ظاجين عاصل

- 2-جامعت ؾعُف 

 

صوع الأمً الصىاعي في الحض مً خواصر العمل في االإؤؾؿت الصىاعُت 

ت  وخضة،همُائُت -صعاؾت مُضاهُت باالإؤؾؿت الوظىُت للمىخوجاث الىهغو -  الجؼائغٍ

 ؾعُف

الإين  خمض عیكوٌ.ص.ؤ

 ھضیت مفخاح  ص بً

زلضون جیاعث ن اب جامعت

 مدمض الإين صباغين ؾعیف

ؤیت علاكت؟ صعاؾت  :بغامج الؿلامت االإهىیت والحفاػ على صحت العاملين

 .میضاهیت بمؤؾؿت الؿباهت بدیاعث

االإهىضؽ عبض الوهاب 

بً صاًست 

ممثل قغهت ااةؾمىذ 

ؾُلاؽ جموعة 

ت  واكع االإساظغ الصىاعُت باالإؤؾؿاث الصىاعُت الجؼائغٍ

زغموف منى . ص

 ص بدغي صابغ.ؤ

 2جامعت ؾعُف 

ىت  االإغهؼ الجامعي بغٍ

ؼ الصحت الىفؿُت في العمل االإضزل الأؾاس ي للوكاًت مً الأزعاع  حعؼٍ

 الأعمالالىفؿُت في مىؽماث 

خووي  . ص عُبوص الؼٍ

 ععُت ولُض.ؤ 

ت  2جامعت ؾعُف  غ االإواعص البكغٍ الؿلامت االإهىُت بين جدضي اللُاصة واؾتراجُجُت جعوٍ

باالإؤؾؿت 

ىت هصیــــغة مغــمــــولي  . ص حعؼیؼ زلافـــت الؿلامــت االإھىیت لضى االإوعص البكغي في االإؤؾؿت الصىاعــیت االإغهؼ الجامعي بغٍ

كغاءة جدلیلیـــت – الجؼائغیت 

هضاج العُض . ص

 عواب الخوفُم. ص

 – 2– جامعت ؾعُف 

ىت  .االإغهؼ الجامعي بغٍ

ع والخعبُع ت بين الدكغَ . الؿلامت االإهىُت في االإؤؾؿت الجؼائغٍ

 صعاؾت مُضاهُت لعُىت مً عمال مؤؾؿت صىاعُت

مىاككت عامت 

 2023 صٌؿمبر 10ًوم الأخض  

 كاعت االإداضغاث 

 للملخلىاالإغاؾُم الؤفخخاخُت 

 إستقبال ضيوف الجامعة 8.00-9.00

 آيات بينات من الذكز الحكيم 9.10.-9.00

 النشيد الوطني 9.10-9.20

 عئِـ اللجىت العلمُت للملخلى  صصابغ بدغي .ؤ: كملة السيد 9.20-9.30

 عئِـ االإلخلى عواب جوفُم.ص: السيدكلمة 9.30-9.40

 مهعض العلوم الؤوؿاهُت والاجخماعُت مضًغ ص مغػوقي بللاؾم: كلمة السيد 9.40-09.50

ىت قهيرة بولحُت/ ص.أ:كلمة ثزحيبية وإفتتاح الملتقى الوطني 09.50-10.00  مضًغ ة االإغهؼ الجامعي بغٍ

 مضًغ مؤؾؿت زبراء الخضعٍب ابغاهُم  بوػهاص للدكتور  (طواء االإساظغ )بعنوانمداخلة افتتاحية  10.00-10.15

 إؾتراخت
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 (خضوعي  )الثالثت العلمُت الجلؿت 

  (15.30 – 14.00 ) مدمض صبابي  /عُاف بً الكُش.  عئِـ الجلؿت ص

عىوان االإضازلت اؾم االإؤؾؿت  االإخضزل  

ىتص  ًدُاوي وعصة  . االإغهؼ الجامعي بغٍ

 

Psychosocial risks and mental health in the workplace 

االإكىلاث الاجخماعُت االإترجبت عً خواصر العمل في االإؤؾؿت  جامعت عباؽ لغغوع زيكلت مغابغ خمو 

ت  الصىاعُت الجؼائغٍ

ص صابغ بدغي  

 ط ص  ؾعُضة هوؾت 

ىت   االإغهؼ الجامعي بغٍ

ىت  االإغهؼ الجامعي بغٍ

خواصر العمل والأمغاض االإهىُت ،اؾتراجُجُاث الوكاًت منها و الأبعاص 

 لالىفؿُت  والاجخماعُت لها في بِئت العم

ؾامیت خمغیل / ص.ؤ

اًمان بوعلاق 

ىت  ت الىفُلت بدمایت العامل مً الأزعاع االإھىیت االإغهؼ الجامعي بغٍ الدكغیعاث الجؼائغٍ

عػٍلت علُلي / ص.

 اميمص وفاء بوع/ ط

ىت ت  االإغهؼ الجامعي بغٍ الأبعاص "الاختراق الوؼُفي الإعامل في االإؤؾؿت الصىاعُت الجؼائغٍ

 "واالإؿبباث

 (خضوعي  )  الثاهُتالعلمُتالجلؿت 

  (13.30 – 12.00)       قبيرة مُلوص / ص فُصل مبرن عئِـ الجلؿت 

عىوان االإضازلت اؾم االإؤؾؿت  االإخضزل  

 خاجم ؾماحي .ص

 جمال بصيري .ص

ىت  االإغهؼ الجامعي بغٍ

ىت  االإغهؼ الجامعي بغٍ

عفع مؿخوى الوعي الوكائي لضى العمال هألُت للخللُل مً خواصر 

 العمل

فضُل عجُمي   . ص.ؤ

 بض الغخمًعص جغاس ي .ط

الؿلامت االإهىُت للموعص  البكغي كغاءة ؾوؾُولجُت في ؼل االإلاعباث   2جامعت البلُضة 

ت    الىؽغٍ

ؤ ص صوبار كوٍضع  

 االإهىضؽ  ، صوبار ًوؾف

جامعت االإؿُلت 

مؿؤول الصحت والؿلامت 

قغهت جضامً الؿهوب  االإهىُت

ؤؾالُب الخوعُت الوكائُت في الوؾغ الصىاعي و مضى مؿاهمتها في 

صعاؾت  (خواصر العمل والأمغاض االإهىُت  )الخللُل مً مساظغ العمل 

 مُضاهُت بمؤؾؿت صىاعت الىوابل بؿىغة

 ص ؾىِىت مدمض 

 ط ص علاوهت ؾفُان 

ىت   االإغهؼ الجامعي بغٍ

ىت   االإغهؼ الجامعي بغٍ

الأعغوهومُا و صوعها في الأمً والصحت والؿلامت االإهىُت لغؤؽ االإال 

 البكغي باالإؤؾؿت الصىاعُت

ط ص  كاعة علي وفاء   

 ص  صبابي  مدمض

 ؾىُىضة 1955 ؤوث 20جامعت  

ىت  االإغهؼ الجامعي  بغٍ

الأبعاص الىفؿُت لحواصر العمل والأمغاض االإهىُت 

The psychological dimensions of work accidents and 

psychological illnesses 

 جمال الضًً عاقوعي.ص

 حجام العغبي. ص

 2جامعت ؾعُف

 

جفعُل صوع إصاعة الؿلامت االإهىُت لخدلُم الخدىم في مساظغ العمل 

باالإؤؾؿاث الصىاعُت  

ص خاجم ؾماحي ؤ 

 مدمض الفاجذ ؤوبِل ص.ط

ىت  االإغهؼ الجامعي بغٍ

ىت  االإغهؼ الجامعي بغٍ

عي لىؽام الصحت والؿلامت االإهىُت في الجؼائغ  الؤظاع الدكغَ

الأبعاص الىفؿُت  والاجخماعُت ومساظغ العمل لضى الكباب خضًثي  2جامعت ؾعُف بلعغبي جموعي. ص

 العمل

الأزعاع الاجخماعُت للأمغاض االإھىیت االإغهؼ الجامعي بغیىت ص لخظاعي جمال 

مىاككت عامت 
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 بغوف عبض الله .ص

 العُض عماص . ص

 آلُاث خماًت العمال مً مساظغ و خواصر العمل في االإيكإة ؾىُىضة1955 ؤوث 20جامعت

ص ؾعیض ػیوف .ؤ

 ط ص صفیت زلاف

االإغهؼ الجامعي بغیىت 

 االإغهؼ الجامعي بغیىت

الآفاق االإؿخلبلیت لؿوؾیولوجیا االإساظغ الصىاعیت في ؼل جفاكم 

 الخھضیضاث الؿیبراهیت

ص غىُت فني 

 ص خلُمت الؿعضًت.ط

ىت اصًت والآزاع الىاجمت  .االإغهؼ الجامعي بغٍ خواصر العمل في االإؤؾؿاث الصىاعُت الغٍ

 عنها

 مغوان مهضاوي .ص

 عبد الكريم بمعزوق. ص

 2جامعت ؾعُف 

 2جامعت ؾعُف 

 صوع الأزصائي الاجخماعي في جىمُت وعي العمال هدو الالتزام

  وكواعض الؿلامت االإهىُت بئجغاءاث

مىاككت عامت 

 

 (عً بعض  )العلمُت الغابعت الجلؿت 

  (15.30 – 14.00 ) علاوهت ؾفُان/ًدُاوي  وعصة. عئِـ الجلؿت ص

عىوان االإضازلت اؾم االإؤؾؿت  االإخضزل  

خواصر العمل وإجغاءاث الؿلامت االإھىیت في االإؤؾؿت  جامعت  جامىغؿذ ص وعیم  بوعموقت.ؤ 

 الجؼائغیت

الخيلفت الاكخصاصًت لحواصر العمل و الأمغاض االإهىُت   1جامعت ؾعُف ص ؤمين معوف  

وؤزغها على الخواػن االإالي الإىؽومت الحماًت الاجخماعُت في 

الجؼائغ 

كواعض الؿلامت االإھىیت للعامل في ؼل الدكغیع الضولي جامعت الكُش العغبي الخبس ي جبؿت بغاهمُت إبغاهُم . ص

 واالإدلي

عبض الحم ؾوٍلم . ص

لضي. ص  ؾلُمان زوٍ

جامعت عماع زلیجي الأغواط 

 جامعت غغصایت

االإساظغ الصىاعُت االإغجبعت ببیئت العمل 

ؾميریوؾف زوجت،  / ص

 عاصل بً لعغبي/ ص

صوع مفدكیت العمل في جدلیم الؿلامت والصحت االإھىیت جامعت جيزي وػو 

ص ظبال لعُفت /ؤ

ط ص بً جُلـ عماع 

 2جامعت لوهِس ي علي البلُضة

 2جامعت لوهِس ي علي البلُضة

اث  االإساظغ الصىاعُت بين االإاهُت والىؽغٍ

ص ؾلوى صباف  

 

ىت  هإخض عوامل الحماًت في بِئت العمل  الجلض الىفس ي    .االإغهؼ الجامعي بغٍ

The Psychological  résilience  as one of the protective 

factors in the work environment 

Hamriche fouzia 

Hamriche Samia 

Université – BATNA2- 

Centre universitaire of BARIKA 

Prévention Des risques chimiques au niveau des 

laboratoires  universitaires 

لعلام عبض الىوع  . ص 

 ص بً ؾغاي هصغ الضًً

خواصر العمل واوعياؾاتها على الحُاة الاجخماعُت للعمال  2جامعت ؾعف 

الآلیاث الخىؽیمیت لخدلیم الؿلامت االإھىیت وفم االإضازل العاعف –جامعت الكاطلي بً جضیض عثمان مغیم /ص

 االإضزل الؿیىولوجي- االإضزل الخىؽیمي - االإضزل الھىضس ي - :الىؽغیت

ص لووي الهاقمي .ؤ

صغيري خؿين / ص

 2جامعت كؿىعُىت 

 2جامعت كؿىعُىت 

خواصر العمل بين الىؽغیاث و وؾائل الوكایت والخسفیض 

مً خضجھا 

مىاككت عامت 

admin
New Stamp



 

   5 
  

  

 (عً بعض  ) الخامؿتالعلمُت الجلؿت 

  (15.30 – 14.00 )  هوؾت ؾعُضة /ؾىِىت مدمض .  الجلؿت صعئِـ 

عىوان االإضازلت اؾم االإؤؾؿت  االإخضزل  

زماع ػصًغة .ص

 ص وكاف مسخاع.ط

جامعت ؤم البواقي 

 جامعت ؤم البواقي

 االإساظغاالإهىُت وؤهواعها

صوع زلافت االإساظغ في الوكاًت مً االإساظغ االإهىُت بكغهت جامعت بجاًت  ص عبض الغخُم ػموعي  

ؾوهاظغان بجاًت 

The role of risk culture in the prevention of 

occupational hazards 

یدیاوي م عیم . ؤ ص

،ط ص ایىضومي خىان
 

ضغوط العمل همصضع لحواصر العمل  01 جامعت باجىت

Work stress as a source of work acciden 

اولاص ھضاعػیيب . ص

ص امال ؾغباح – ط 

جامعت غغصاًت 

 جامعت غغصاًت

 العوامل االإؤصیت للمساظغ االإھىیت صازل مجال العمل

 "هؽغة جدلیلیت لبعض الضعاؾاث طاث العلاكت "

جامعت مدمض البكير الابغاهُمي  بغج  ص هوال بً ؤخمض .ؤ

ج غٍ  بوعغٍ

 Occupational safety culture as a mechanism to reduce 

obstacles to its application 

ص هبیل علي ػوي .ؤ

ص عبض الأمين ماوع . ط

جامعت ؾىُىضة  

جامعت ؾىُىضة  

 .الدكغیع الجؼائغي و خواصر العمل مً وجھت هؽغ العاملين

الأمً الصىاعي هألیت للؿلامت االإھىیت صازل االإىؽماث  .عىابت-جامعت باجي مسخاع  ص، همال بوالكغف،.ؤ

 .الصىاعیت

ص فاضل فایؼة .ؤ

 ص، بلال لبىت. ط

جامعت معؿىغ 

 جامعت معؿىغ

صوع الخىویً في جدلیم الؿلامت االإھىیت للعمال بولایت معؿىغ 

 -صعاؾت اؾخىكافیت على عمال االإضهیت الحمایت 

ص، بوعىت خلُم .ط

ص، فىان مدمض وعُم .ط

 كاصضي مغباح  وعكلت، جامعت 

، جامعت خمت لخضغ الواصي 

الخعغیف، الأؾباب، الىؽغیاث )ماھیت االإساظغ الصىاعیت 

 (االإفؿغة

مضزل – إصاعة الأزعاع الىفؿیت والاجخماعُت في بیئت العمل مىغؿذ اجامعت  ثجلالي هبیلت .ؤ

- مفاھیمي

 هكام بوزاعي . ص

 بوكفت عبض الغخمً.ص

جامعت مدمض البكير الابغاهُمي بغج 

ج غٍ  بوعغٍ

ت  ؾوؾُولوجُا االإساظغ الصىاعُت في ؼل االإلاعباث الىؽغٍ

مىاككت عامت 

 

 (عً بعض )الؿاصؾت العلمُت الجلؿت 

  (15.30 – 14.00 )بً صغير عخُمت/ بصيري جمال.  الجلؿت صعئِـ 

عىوان االإضازلت اؾم االإؤؾؿت  االإخضزل  

جىؽیمیت لاؾتراجیجیت إصاعة االإساظغ الصىاعیت -كغاءة ؾوؾیو جامعت جُجل ص بوقلاغم خىان.

والحواصر االإھىیت في االإؤؾؿت الجؼائغیت 

 ولایت جیجل–صعاؾت میضاهیت بالكغهت الؤفغیلیت للؼجاج بالعاھير -

وػو بوػوعان فغیضة. ص  الأزعاع الىفؿیت الاجخماعیت، ؤؾبابھا وهیفیت الوكایت مىھا جامعت مولوص معمغي  جيزً

وػو ص بوصٌؿت وعصًت صعاؾت – اؾتراجیجیاث الوكایت مً خواصر وإصاباث العمل جامعت مولوص معمغي جيزً

 _هؽغیت جدلُلُت 
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مؿخلبل العمل والعمال في ؼل االإساظغ الصىاعیت  جامعت ؾىیىضة بوصقیكت ؤخمض. ص.ؤ

 (صعاؾت في البیئت االإدلیت ؾىیىضة هموطجا: والخىىولوجیت

ص العمغي وفاء 

 ط ص عائكت هصغ الضیً

جامعت الكاطلي بً جضیض  العاعف  

جامعت الكاطلي بً جضیض  العاعف  

 

آزاع عضم جعبیم معایير هؽام الصحت والؿلامت االإھىیت على جوصة 

صعاؾت )وكاط االإؤؾؿت 

 (ولایت العاعف- میضاهیت بكغهت جوػیع الىھغباء  والغاػ

العیفاوي فغیضة، ص 

 ص بلعباس ي اؾمھان،

االإغهؼ الجامعي مغؾلي عبض الله جیباػة 

 االإغهؼ الجامعي مغؾلي عبض الله جیباػة

إؾتراجیجیاث الوكایت مً الحواصر االإھىیت في ؼل االإلاعباث 

الىؽغیت 

ص العلمي كواؾمیت، .ط

 ؤميرة زابذ،. ص.ط

جامعت الواصي 

جامعت الواصي 

كغاءة في االإفاھیم ،الأؾباب : خواصر العمل والأمغاض الىفؿیت

 ،الىخائج ،وظغق الوكایت

. جامعت الكھیض عباؽ لغغوعالعیفاوي بكير . ص .ط

زيكلت 

الأبعاص الؿوؾیولوجیت للمساظغ الصىاعیت وهیفیت جدلیم 

. الؿلامت االإھىیت باالإؤؾؿت الجؼائغیت

الؤجغاءاث الوكائیت الإواجھت االإساظغ الصىاعیت خؿب االإكغع جامعتالعاعف بوعالیت قھغة . ص

 الجؼائغي 

 عبض االإلُذ هلبُل. ص

 ؾلاكجي العُض . ص

 جامعت مدمض البكير الابغاهُمي 

ج غٍ  بغج بوعغٍ

  كغاءة مً مىؽوع ؾُىواجخماعي–الأمغاض االإهىُت 

 (خواصر العمل )صعاؾت ملاعهت لىماطج الؿلون الؤوؿاوي   2جامعت مصعفى بً بولعُض،باجىت هضاع ًمُىت. ص 

مىاككت عامت 

  

(16.00  -15.30  )إزخخام فعالُاث االإؤجمغ  

حبتن سوبتي.د: كلوة السيذ رئيس اللجٌة التٌظيوية  

 قراءة  التَصيبت

 إختتبم فؼبليبت الولتقى

 

 

 

: الجامعاث االإكاعهت

ىت، جامعت مدمض بوضُاف االإؿُلت، جامعت   ؾىُىضة، جامعت 1955 ؤوث 20جامعت مدمض زُضغ بؿىغة، االإغهؼ الجامعي بغٍ

خمت لخضغ جامعت باجي مسخاع عىابت، جامعت ابً زلضون جُاعث، جامعت .01، جامعت ؾعُف 02مدمض الإين صباغين ؾعُف 

، جامعت معؿىغ،  جامعت الكاصلي بً جضًض  ، االإغهؼ الجامعي مغؾلي عبض الله جیباػةعباؽ لغغوع زيكلت، جامعت الواصي

 جامعت العغبي بً مهُضي ؤم البواقي، جامعت جُجل ، جامعت جيزي وػو، جامعت بجاًت، جامعت .مىغؿذاالعاعف، جامعت ث

ج،   غٍ  ،01، جامعت كاصضي مغباح وعكلت، جامعت باجىت 02جامعت عبض الحمُض مهغي كؿىعُىت الجلفت، ، جامعت بغج بوعغٍ

ج.جامعت غغصاًت . جامعت العغبي الخبس ي جبؿت. 02جامعت باجىت  غٍ جامعت عماع زلُجي .  جامعت مدمض البكير الابغاهُمي  بغج بوعغٍ

 .02جامعت البلُضة . الأغواط 
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 رابط مشاهدة  الجلسة الإفتتاحية

https://meet.google.com/qby-pzav-stw 

 رابط مشاهدة الجلسة العلمية الحضورية الأولى

https://meet.google.com/znq-gwbp-nxe 

 رابط الجلسة العلمية الحضورية الثاهية

https://meet.google.com/adg-yznr-qkk 

 رابط الجلسة العلمية الحضورية الثالثة 

https://meet.google.com/cvv-cgof-xhb 

 رابط الجلسة العلمية الزابعة  عن بعد

https://meet.google.com/qoa-fpsn-ovm 

 رابط الجلسة العلمية الخامسة عن بعد

https://meet.google.com/yva-ciaf-htp  

 رابط الجلسة العلمية السادسة عن بعد

https://meet.google.com/hvz-zstp-xbk 
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